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5 Levée de la séance

1. OUVERTURE DE LA SEANCE ET CONSTATATION DU QUORUM
La présidente, madame Ann MacDonald, souhaite la bienvenue aux membres ainsi qu'aux invitées. Le quorum étant atteint,
madame MacDonald déclare I'ouverture de la séance extraordinaire du comité exécutif du conseil d'administration a 8h00.

2. ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE EXTRAORDAIRE DU 10 NOVEMBRE 2022

La présidente dépose I'ordre du jour de la séance extraordinaire du 19 décembre 2022 pour adoption et demande aux membres
s'lls désirent y apporter des changements

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le comité exécutif du conseil d'administration
du CHU Sainte-Justine adopte unanimement I'ordre du jour de la séance extraordinaire du 19 décembre 2022.
3. HUIS CLOS
3.1 GOUVERNANCE ET AFFAIRES CORPORATIVES

3.2 AGENDA CONSENSUEL
3.21 AFFAIRES MEDICALES ET CORPORATIVES
3211 NOMINATION

CECA 2232  NOMINATION DOCTEUR ANNIE NGUYEN

Docteur ANNIE NGUYEN

N



Département : Médecine dentaire
Statut : Actif
LICENCE : 22-913

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’'acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Annie Nguyen;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Annie Nguyen;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Annie Nguyen;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Annie Nguyen ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Annie



C.

Nguyen a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Annie Nguyen sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Annie Nguyen s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Annie Nguyen les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Annie Nguyen le statut de membre Actif avec des priviléges :
Médecine dentaire-orthodontie sans priviléges d’admission/opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 20 mois, soit du 19 décembre 2022 au 1er
septembre 2024;

OCTROIE les privileges au docteur Annie Nguyen de la fagon suivante :

la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une pratique
principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine et CRME;

le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur profession
au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des
Services sociaux et le plan de contingence du département;

les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre,
y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

i maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

i. — respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv.  respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv.  respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v.  participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vi.  participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108 et
109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département
dans le cadre de son plan de contingence;

vii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. ~ s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix.  participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

x.  respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.  maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii.  adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :



xiii.  détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de 'Université de Montréal, a défaut de
quoi les priviléges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

3.21.2 RENOUVELLEMENTS DE STATUTS ET DE PRIVILEGES

CECA2233  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
HENRIQUE BITTENCOURT

Docteur HENRIQUE BITTENCOURT
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-10-033

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformit¢ avec le réglement de régie inteme adopté par le conseil
d’administraton du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d'administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a |'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvemnance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les



obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Henrique Bittencourt;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Henrique Bittencourt;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Henrique Bittencourt;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Henrique Bittencourt ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Henrique
Bittencourt a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Henrique Bittencourt sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Henrique Bittencourt s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Henrique Bittencourt les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Henrique Bittencourt le statut de membre Actif avec des privileges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Henrique Bittencourt de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;



c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

X. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2234  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
SONIA CELLOT

Docteur Sonia Cellot
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-03-344

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les



services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’'acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Sonia Cellot;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Sonia Cellot;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Sonia Cellot;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a lajouissance des privileges octroyés au docteur Sonia Cellot ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Sonia
Cellot a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Sonia Cellot sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Sonia Cellot s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Sonia Cellot les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Sonia Cellot le statut de membre Actif avec des privileges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre



2025;

OCTROIE les privileges au docteur Sonia Cellot de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une

pratique

principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

services
la Santé

de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

vi.

vii.
viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité¢ professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;
participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

iX.
X.
Xi.

Xii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVil.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 22.35

RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
JOSETTE CHAMPAGNE

Docteur JOSETTE CHAMPAGNE
Département : Pédiatrie
Service : Hématologie-oncologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-80-273

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en



temps utile, en conformité avec le réglement de régie intere adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation clinique et & la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Josette Champagne;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Josette Champagne;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Josette Champagne;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Josette Champagne ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Josette
Champagne a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Josette Champagne sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Josette Champagne s'engage a respecter ces obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Josette Champagne les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Josette Champagne le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Josette Champagne de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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CECA 2236  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
JANIE CHARLEBOIS

Docteur JANIE CHARLEBOIS
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-19-147

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’'acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Janie Charlebois;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Janie Charlebois;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Janie Charlebois;
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ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Janie Charlebois ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Janie
Charlebois a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Janie Charlebois sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Janie Charlebois s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Janie Charlebois les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Janie Charlebois le statut de membre Associé avec des priviléges :

Pédiatrie - Hématologie-oncologie - Radiothérapie sans privileges
d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Janie Charlebois de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sherbrooke;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter |a répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
X. respecter les valeurs de I'établissement ;
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xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

Xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2237  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
ANNE-MARIE CHARPENTIER

Docteur ANNE-MARIE CHARPENTIER
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie

Statut : Associé

LICENCE : 1-13-025

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE Ia Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Anne-Marie Charpentier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Anne-Marie Charpentier;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Anne-Marie Charpentier;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Anne-Marie Charpentier ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Anne-
Marie Charpentier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Anne-Marie Charpentier sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Anne-Marie Charpentier s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Anne-Marie Charpentier les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Anne-Marie Charpentier le statut de membre Associé avec des
priviléges :

Pédiatrie - Hématologie-oncologie - Radiothérapie sans privileges
d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Anne-Marie Charpentier de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHUM;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources ddment adoptées;
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iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2238  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
MICHEL DUVAL

Docteur MICHEL DUVAL
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-01-424

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie inteme adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Michel Duval;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Michel Duval;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Michel Duval;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Michel Duval ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Michel
Duval & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Michel Duval sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Michel Duval s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Michel Duval les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileéges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Michel Duval le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Michel Duval de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
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la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;
c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2239  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
CATHERINE GOUDIE

Docteur CATHERINE GOUDIE
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-17-723

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Catherine Goudie;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Catherine Goudie;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Catherine Goudie;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Catherine Goudie ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Catherine
Goudie a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Catherine Goudie sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Catherine Goudie s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE /I'établissement doit fournir au docteur Catherine Goudie les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Catherine Goudie le statut de membre Associé avec des priviléges :

Pédiatrie - Hématologie-oncologie - Radiothérapie sans privileges
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d’admission.

ACCORDE les
2025;

privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre

OCTROIE les priviléges au docteur Catherine Goudie de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une

pratique

principale dans l'installation suivante : Hopital de Montréal pour enfants (MCH);

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

services
la Santé

de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

vi.

vii.
viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité¢ professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;
participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

iX.
X.
Xi.

Xii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVil.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 22.40

RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
HEATHER HUME

Docteur HEATHER HUME
Département : Pédiatrie
Service : Hématologie-oncologie

Statut : Actif
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LICENCE : 1-83-437

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Heather Hume;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Heather Hume;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Heather Hume;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Heather Hume ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Heather
Hume a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Heather Hume sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le docteur Heather Hume s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Heather Hume les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Heather Hume le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre

2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Heather Hume de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

vi.

vii.
viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;
participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

iX.
X.
Xi.

Xii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

XV.

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
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CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 22.41 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
VINCENT-PHILIPPE LAVALLEE

Docteur VINCENT-PHILIPPE LAVALLEE
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-12-152

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
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services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU QUE 2 la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Vincent-Philippe Lavallée ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Vincent-
Philippe Lavallée a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Vincent-Philippe Lavallée sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Vincent-Philippe Lavallée s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Vincent-Philippe Lavallée les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Vincent-Philippe Lavallée le statut de membre Actif avec des privileges

Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Vincent-Philippe Lavallée de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justing;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.
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La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2242  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
CAROLINE LAVERDIERE

Docteur CAROLINE LAVERDIERE
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-02-311

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Caroline Laverdiére;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Caroline Laverdiére;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileéges du docteur Caroline Laverdiére;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Caroline Laverdiére ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Caroline
Laverdiére a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Caroline Laverdiére sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Caroline Laverdiére s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Caroline Laverdiére les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileéges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Caroline Laverdiere le statut de membre Actif avec des privileges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Caroline Laverdiére de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

26



iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2243  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
MONIA MARZOUKI

Docteur MONIA MARZOUKI
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-12-537

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie inteme adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Monia Marzouki;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Monia Marzouki;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Monia Marzouki;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Monia Marzouki ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Monia
Marzouki a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Monia Marzouki sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Monia Marzouki s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Monia Marzouki les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileéges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Monia Marzouki le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Monia Marzouki de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
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la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;
c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA22.44  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR YVES
PASTORE

Docteur YVES PASTORE
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-10-626

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Yves Pastore;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Yves Pastore;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Yves Pastore;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Yves Pastore ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Yves
Pastore a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Yves Pastore sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Yves Pastore s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Yves Pastore les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Yves Pastore le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.
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ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Yves Pastore de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources ddment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA2245  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
GEORGES E. RIVARD

Docteur GEORGES E. RIVARD
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-68-277
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ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a lajouissance des priviléges octroyés au docteur Georges E. Rivard ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Georges
E. Rivard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Georges E. Rivard sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Georges E. Rivard s’engage a respecter ces obligations;
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ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Georges E. Rivard les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Georges E. Rivard le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Georges E. Rivard de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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CECA 2246  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
DAVID ROBERGE

Docteur DAVID ROBERGE
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-03-378

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur David Roberge;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur David Roberge;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur David Roberge;
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ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur David Roberge ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur David
Roberge a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur David Roberge sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur David Roberge s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur David Roberge les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur David Roberge le statut de membre Associé avec des priviléges :

Pédiatrie - Hématologie-oncologie - Radiothérapie - sans privileges
d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur David Roberge de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHUM;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources dment adoptées;

iv. respecter |a répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
X. respecter les valeurs de I'établissement ;
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xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

Xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2247  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
NANCY ROBITAILLE

Docteur NANCY ROBITAILLE
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-06-313

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE Ia Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Nancy Robitaille;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Nancy Robitaille;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Nancy Robitaille;

ATTENDU QUE 2 la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Nancy Robitaille ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Nancy
Robitaille a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Nancy Robitaille sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Nancy Robitaille s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Nancy Robitaille les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Nancy Robitaille le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Nancy Robitaille de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements dliment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
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recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA22.48  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR YVAN
SAMSON

Docteur YVAN SAMSON
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-84-407

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie inteme adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
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lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’'acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Yvan Samson;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Yvan Samson;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Yvan Samson;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Yvan Samson ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Yvan
Samson a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Yvan Samson sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Yvan Samson s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE létablissement doit fournir au docteur Yvan Samson les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Yvan Samson le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie — Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025,

OCTROIE les priviléges au docteur Yvan Samson de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources ddment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2249  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR JEAN
ST-LOUIS

Docteur JEAN ST-LOUIS
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-84-515

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE Ila Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
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I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Jean St-Louis;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Jean St-Louis;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Jean St-Louis;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a lajouissance des privileges octroyés au docteur Jean St-Louis ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Jean St-
Louis a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Jean St-Louis sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jean St-Louis s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Jean St-Louis les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jean St-Louis le statut de membre Associé avec des privileges :
Pédiatrie - Hématologie-oncologie - sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025;
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OCTROIE les privileges au docteur Jean St-Louis de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : Hopital Maisonneuve Rosemont (HMR)

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College

des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2250  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
PIERRE TEIRA

Docteur PIERRE TEIRA
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-09-601

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie intere adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
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compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Pierre Teira;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Pierre Teira;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Pierre Teira;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a lajouissance des priviléges octroyés au docteur Pierre Teira ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Pierre
Teira a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Pierre Teira sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Pierre Teira s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Pierre Teira les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
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priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jean St-Louis le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie — Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les
2025;

privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre

OCTROIE les priviléges au docteur Pierre Teira de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une

pratique

principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

services
la Santé

de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

vi.

vii.
viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;
participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

iX.
X.
Xi.

Xii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii.

Xiv.
XV.
XVi.

XVil.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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CECA 22.51 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR THAI
HOA TRAN

Docteur THAI HOA TRAN
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-16-502

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’'acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Thai Hoa Tran;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Thai Hoa Tran;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Thai Hoa Tran;
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ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a lajouissance des priviléges octroyés au docteur Thai Hoa Tran ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Thai Hoa
Tran a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Thai Hoa Tran sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Thai Hoa Tran s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Thai Hoa Tran les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Thai Hoa Tran le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie — Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Thai Hoa Tran de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du Collége

des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
X. respecter les valeurs de ['établissement ;
Xxi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
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développement professionnel continu (DPC);
xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

Xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2252  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
ROCHELLE WINIKOFF

Docteur ROCHELLE WINIKOFF
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-99-250

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE Ila Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileéges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
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I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Rochelle Winikoff:

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Rochelle Winikoff;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Rochelle Winikoff;

ATTENDU QUE 34 la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Rochelle Winikoff ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Rochelle
Winikoff a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Rochelle Winikoff sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Rochelle Winikoff s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE l'établissement doit fournir au docteur Rochelle Winikoff les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Rochelle Winikoff le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie — Hématologie-oncologie avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Rochelle Winikoff de la facon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justing;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du Collége

des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);
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v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

Xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2253  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
CHRISTIAN RENAUD

Docteur CHRISTIAN RENAUD
Département : Pédiatrie
Service : Maladies infectieuses
Statut : Actif

LICENCE : 1-09-514

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie inteme adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
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exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Christian Renaud;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Christian Renaud;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Christian Renaud,;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Christian Renaud ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Christian
Renaud a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Christian Renaud sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Christian Renaud s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Christian Renaud les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Christian Renaud le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie et adultes maladies infectieuses avec priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Christian Renaud de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA22.54  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
SEBASTIEN BERGERON

Docteur SEBASTIEN BERGERON

Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale, section médecine de I'adolescence
Statut : Associé

LICENCE : 1-15-349

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment 'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
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services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’'acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Sébastien Bergeron;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Sébastien Bergeron;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Sébastien Bergeron;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Sébastien Bergeron ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Sébastien
Bergeron a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Sébastien Bergeron sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Sébastien Bergeron s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Sébastien Bergeron les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Sébastien Bergeron le statut de membre Associé avec des privileges :
Pédiatrie et adultes maladies infectieuses avec priviléges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 1 an, soit du 1 janvier 2023 au 31 décembre 2023;
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OCTROIE les privileges au docteur Sébastien Bergeron de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources ddment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2255 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
JOANNA DZIUBINSKA

Docteur JOANNA DZIUBINSKA
Département : Pédiatrie

Service : Médecine physique et réadaptation
Statut : Actif

LICENCE : 1-13-136

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie intere adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
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compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication & l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE I'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Joanna Dziubinska;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Joanna Dziubinska;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Joanna Dziubinska;

ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Joanna Dziubinska ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Joanna
Dziubinska a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Joanna Dziubinska sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Joanna Dziubinska s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement doit fournir au docteur Joanna Dziubinska les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
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priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Joanna Dziubinska le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie — Médecine physique et réadaptation — Centre de réadaptation Marie
Enfant — avec priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Joanna Dziubinska de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements dliment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

X. respecter les valeurs de ['établissement ;

Xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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CECA 2256  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
LIONEL CARMANT

Docteur LIONEL CARMANT
Département : Pédiatrie
Service : Neurologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-87-084

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’acces aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Lionel Carmant;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Lionel Carmant;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Lionel Carmant;
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ATTENDU QUE a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a lajouissance des privileges octroyés au docteur Lionel Carmant ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Lionel
Carmant & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Lionel Carmant sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Lionel Carmant s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Lionel Carmant les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Lionel Carmant le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie — Neurologie - E.E.G — avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1" janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Lionel Carmant de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du Collége

des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ol il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de |'acte;
X. respecter les valeurs de ['établissement ;
Xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
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développement professionnel continu (DPC);
xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

Xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

CECA 2257  RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
JOHANNE BOIVIN

Docteur JOHANNE BOIVIN
Département : Psychiatrie
Statut : Actif

LICENCE : 1-80-523

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d’administration ou de 'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par reglement;

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE 'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Johanne Boivin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Johanne Boivin;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Johanne Boivin;

ATTENDU QUE 2 la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Johanne Boivin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Johanne
Boivin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Johanne Boivin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Johanne Boivin s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE Iétablissement doit fournir au docteur Johanne Boivin les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Johanne Boivin le statut de membre Actif avec des privileges :

Psychiatrie - Pédopsychiatrie - Garde mére-enfant avec priviléges
d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Johanne Boivin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de
la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du
centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements dliment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

iv. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

v. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service ;
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vi. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

viii. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

ix. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

x. respecter les valeurs de 'établissement ;

xi. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiii. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de 'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xiv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvi. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

3.21.3 ANNULATION D’UN CONGE DE SERVICE

CECA2258  ANNULATION DU CONGE DE SERVICE

i

6

(=]



3.21.4 CONGES DE SERVICE

CECA 2259

=)
o
=
@
m
o
m
w
m
X
=
o
I

CECA 2260  CONGE DE SERVICE

6

Pt S



CECA 2261 __CONGE DE SERVICE

CECA 22.62

o
o
=
@
m
o
m
w
m
Pl
=
o
'

N



CECA2263  CONGE DE SERVICE

3.21.5 CESSATION TEMPORAIRE D’EXERCICE (CONGE SABBATIQUE)
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3.21.6

DEMISSIONS DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE TRANSITION DE FIN DE CARRIERE

CECA 22.65 DEMISSION DANS LE CADRE D’UN CONTRAT DE TRANSITION DE FIN
DE CARRIERE - [

CECA 22.66 DEMISSION DANS LE CADRE D’'UN CONTRAT DE TRANSITION DE FIN
DE CARRIERE - I

6

~



6

DEMISSION -

3.21.7 DEMISSIONS
CECA 22.67
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322

RECHERCHE ET ENSEIGNEMENT

3221

NOMINATION D’UN MEMBRE AU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE (CER)

CECA22.70  NOMINATION- DOCTEUR VINCENT-PHILIPPE LAVALLEE

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d’urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie inteme adopté par le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a
compétence pour prendre toute décision du ressort du conseil d'administration ou de I'un de ses
comités, sauf les décisions que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

. Un membre hémato-oncologue;
. Un membre pharmacien;
. Un membre infirmiere de recherche/coordonnateur de recherche;

o Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale;

» Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

» Au moins un membre de la collectivité parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de ['établissement. Ce
membre ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec 'établissement ou avec
I'endroit ou le projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le
nombre de membres de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche
sera proportionnel a la taille dudit comité;

. Un membre spécialisé en sécurité de l'information;
. Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les
deux semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour
évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres suppléants pour chacune des

catégories de membres du comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine. L’ajout de
membres dans les différents groupes d’expertises composant le ledit comité permet une
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alternance aux réunions;
ATTENDU QUE Docteur Vincent-Philippe Lavallée est hémato-oncologue au CHUSJ;

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le comité exécutif du
conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

NOMME docteur Vincent-Philippe Lavallée & titre de membre du comité d'éthique de la
recherche dans la catégorie <hémato-oncologues» et ce, pour une période de deux ans.

3.3 RESSOURCES HUMAINES

3.31 NOMINATION INTERIMAIRE D’'UN CADRE SUPERIEUR A LA DIRECTION DES PERSONNES, DE LA
CULTURE ET DU LEADERSHIP

CECA22.71 NOMINATION INTERIMAIRE DE MADAME CAROLINE TREMBLAY AU POSTE DE
DIRECTRICE ADJOINTE DES PERSONNES, DE LA CULTURE ET DU LEADERSHIP

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a compétence pour prendre
toute décision du ressort du conseil d'administration ou de I'un de ses comités, sauf les décisions
que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine est un établissement public régi par la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, c. S-4.2) (ci-aprés la « LSSSS »);

ATTENDU QU’en vertu de l'article 173 de la LSSSS, le conseil d’administration nomme les cadres
supérieurs de ['établissement;

ATTENDU QUE les articles 3 et 15.1 du Réglement sur certaines conditions de travail applicables
aux cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux prévoient qu'il est
de la responsabilité du conseil d’administration de nommer les cadres supérieurs et de déterminer

le salaire de ces demiers a l'intérieur de la classe salariale du poste pour lequel ils sont nommés
(RLRQ, S-4.2,r.5.1);

ATTENDU la structure organisationnelle adoptée par le conseil d'administration;

ATTENDU l'absence indéterminée de la directrice adjointe des personnes, de la culture et du
leadership;

ATTENDU la nécessité de nommer une directrice adjointe intérimaire des personnes, de la culture
et du leadership jusqu’a son retour;

ATTENDU la recommandation de la Présidente-directrice générale;
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3.3.2

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le comité
exécutif du conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

NOMME madame Caroline Tremblay au poste de directrice adjointe des personnes, de la culture et
du leadership par intérim au CHU Sainte-Justine, a temps complet, et ce a compter du 7 décembre
2022;

ACCORDE a madame Caroline Tremblay les honoraires conformes aux régles applicables du
réseau de |a santé et des services sociaux dans le cadre de cet intérim.

NOMINATION D’UN CONSEILLER STRATEGIQUE A LA DIRECTION GENERALE POUR LE VOLET
APPROVISIONNEMENT-LOGISTIQUE

CECA22.72 NOMINATION DE MADAME NANCY BEAUCHEMIN A TITRE DE CONSEILLER
STRATEGIQUE A LA DIRECTION GENERALE ET LA DIRECTION DES RESSOURCES
FINANCIERES ET DE LA LOGISTIQUE EN MATIERE D’APPROVISIONNEMENT ET DE
LA LOGISTIQUE

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a compétence pour prendre
toute décision du ressort du conseil d’'administration ou de I'un de ses comités, sauf les décisions
que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE le Centre hospitalier universitaire Sainte-Justine est un établissement non fusionné
au sens de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services
sociaux notamment par I'abolition des agences régionales (chapitre O-7-2);

ATTENDU la Directive ministérielle relative aux conditions de rémunération offertes lors de I'octroi
de mandats d'intérim, d’'accompagnement a la gestion, d’administration provisoire, d’observation,
d’'inspection, d’'enquéte, de vérification lors de malversation financiére ou d'analyse de situation
financiére budgétaire déficitaire autre que 'audit annuel des états financiers (2012-026);

ATTENDU le congé de paternité du Directeur adjoint de la direction des ressources financiéres et
de la logistique d’'une durée de six (6) mois a compter du mois de février 2023 prochain ;

ATTENDU la structure organisationnelle adoptée par le conseil d’administration;

ATTENDU la recommandation de la présidente-directrice générale;

ATTENDU la nécessité davoir un conseiller stratégique a la Direction générale en
approvisionnements et logistique pour la bonne marche des affaires de la direction des ressources

financiéres et de la logistique et de I'établissement;

ATTENDU que le contrat de service satisfait aux exigences de la Loi sur les contrats des organismes

6

©



publics ;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le comité
exécutif du conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

AUTORISE la présidente-directrice générale a conclure au nom du CHU Sainte-Justine un contrat
de services professionnels avec Nancy Beauchemin, Expert-Conselil inc., dont la présidente et
représentante affectée a I'exécution des services est madame Nancy Beauchemin, consultante,
pour un mandat incluant des services de conseiller stratégique a la Direction générale et a la
direction des ressources financiéres et de la logistique en matiére d’'approvisionnements et de la
logistique, début le 13 février 2023 et se terminant le 22 septembre 2023;

AUTORISE la présidente-directrice générale a payer les factures d’honoraires professionnels de
Nancy Beauchemin, Expert-Conseil inc. A concurrence d'un nombre d’heures moyen de vingt-huit
(28) heures par semaine, au taux basé sur 'Annexe 2 a la circulaire 2012-026 (02.01.32.06) de la
Directive ministérielle relatant les conditions de rémunération offertes lors de l'octroi de mandats
d’intérim, d'accompagnement de gestion, d’'administration provisoire, d’observation, d'inspection,
d’enquéte, de vérification ou d’analyse financiére autre que l'audit annuel des états financiers, soit
un taux calculé et convenu avec Nancy Beauchemin, Expert-Conseil inc.de 110,00$/heure.

3.4 AFFAIRES FINANCIERES, MATERIELLES, IMMOBILIERES ET INFORMATIONNELLES
341 ACCES A LA NOUVELLE THERAPIE DE REMPLACEMENT LUXTURNA
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5.

4. DIVERS

CECA 22.73  ACQUISITION DU MEDICAMENT LUXTURNA DE NOVARTIS PHARMA INC

ATTENDU QUE lorsque des circonstances d'urgence empéchent la convocation du conseil en
temps utile, en conformité avec le réglement de régie interne adopté par le conseil d'administration
du CHU Sainte-Justine, le comité exécutif du conseil d’administration a compétence pour prendre
toute décision du ressort du conseil d’administration ou de I'un de ses comités, sauf les décisions
que le conseil doit décider par réglement;

ATTENDU QUE, I'Institut national d'excellence en santé et en services sociaux recommandait au
ministre de la Santé et des Services sociaux d'inscrire le Luxturna (voretigéne néparvovec) a la
section d'exception de la Liste de médicaments des établissements, et ce, a certaines conditions;

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine a été mandaté par le MSSS pour prendre les dispositions
nécessaires, notamment avec le fabricant Novartis, pour que les patients admissibles puissent
commencer a recevoir ce traitement dans les meilleurs délais;

ATTENDU QU'’il s'agit d'un produit trés spécialisé visant un nombre limité de patients, et que le CHU
Sainte-Justine a été désigné afin d'en assurer I'accés a tous les patients au Québec, qui satisfont
aux critéres indiqués a la Liste de médicaments des établissements;

ATTENDU QUE le Luxtumna est un médicament breveté et qu'en conséquence il y a absence de
concurrence, le CHU Sainte-Justine est ainsi en mesure de conclure le contrat en gré a gré en vertu
de l'article 13.2 de la Loi sur les contrats des organismes publics;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le comité exécutif
du conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

APPROUVE lentente d'acquisition du Luxturna avec la compagnie Novartis et autorise la
présidente-directrice générale a signer I'entente pour le CHU Sainte-Justine;

AUTORISE la présidente-directrice générale et le pharmacien chef a cosigner les bons de
commandes du Luxturna pour les usagers devant recevoir le traitement pour lesquels le financement
aura au préalable été confirmé par le MSSS et dans la limite du nombre de trente usagers pour la
durée de I'entente, tout dépassement envisagé devant faire I'objet d’'une nouvelle approbation du
conseil d’administration;

EXIGE qu’une reddition de comptes soit effectuée par le directeur des services professionnels, des
affaires médicales et universitaires aux séances du comité de vérification et du conseil
d’administration qui suivent chaque nouvelle commande.

LEVEE DE LA SEANCE

L'ordre du jour étant épuisé, la présidente du comité exécutif du conseil d’administration déclare la séance levée a

8h00.

La présidente,

o

La secrétaire et présidente-directrice générale,
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Ann MacDonald

Caroline Barbir
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