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ATTENDU la recommandation du comité de sélection s’étant tenu le 31 janvier 2022; 

ATTENDU la recommandation de la Présidente-directrice générale;  

EN CONSÉQUENCE, SUR UNE PROPOSITION dûment présentée et appuyée, le conseil 

d’administration du CHU Sainte-Justine :  

NOMME monsieur Vincent Roy à titre de directeur adjoint à la Direction des services 

multidisciplinaires, santé mentale et réadaptation / volet réadaptation et neurodéveloppement au 

CHU Sainte-Justine, à temps complet, et ce à compter du 14 mars 2022 ; 

ACCORDE à monsieur Vincent Roy le salaire prévu à la classe 43 autorisée par le ministère de 

la Santé et des Services sociaux, soit de 130 877,76 $ annuellement suite à une augmentation 

de 10 % du salaire qu’il recevait. 

4. VARIA 

4.1 REPORT DU PROCESSUS DE RENOUVELLEMENT DES CONSEILS D’ADMINISTRATION 

Mme Barbir informe les membres du comité du report à l’automne 2022 du processus de renouvellement 
des conseils d’administration. La correspondance du MSSS à cet effet est déposé pour information. 

5. DATE DE LA PROCHAINE SÉANCE RÉGULIÈRE : 25 MARS 2022 

6. LEVÉE DE LA SÉANCE 

L’ordre du jour étant épuisé, la présidente du comité exécutif du conseil d’administration déclare la séance levée à 
17h30. 

La présidente,      La secrétaire et présidente-directrice générale, 
 
 
             
Ann MacDonald      Caroline Barbir 




