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1.

OUVERTURE DE LA SEANCE REGULIERE ET CONSTATATION DU QUORUM

Le quorum ayant été constaté, la présidente déclare la séance réguliere du 12 juin 2023 ouverte a 7h30.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE REGULIERE DU 12 JUIN 2023

RESOLUTION : 23.183 , , -
ADOPTION DE L’'ORDRE DU JOUR AMENDE DE LA SEANCE REGULIERE DU 12 JUIN 2023

La présidente dépose l'ordre du jour de la séance réguliére du 12 juin 2023 pour adoption.

Monsieur Guillaume Gfeller demande que le point 7.3.1 de I'agenda consensuel « Rapport financier annuel AS-471

pour I'exercice 2022-2023 » soit déplacé a I'agenda régulier de la séance publique sous la rubrique « Affaires
financieres, immobiliéres et informationnelles » au point 8.4.

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil d'administration du
CHU Sainte-Justine adopte unanimement I'ordre du jour amendé du 12 juin 2023.

HUIS CLOS

3.2  Agenda consensuel

3.21. Affaires médicales et cliniques
3.2.1.1 Nominations




23184  NOMINATION DOCTEUR ISMAIL BOUHOUT

Docteur ISMAIL BOUHOUT
Département : Chirurgie

Service : Chirurgie cardiovasculaire
Statut : Actif

LICENCE : 1-20-642

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Ismail Bouhout;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Ismail Bouhout;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Ismail Bouhout;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Ismail Bouhout ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le d docteur Ismail
Bouhout a faire valoir ses observations sur ces obligations;



ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Ismail Bouhout sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Ismail Bouhout s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE Tl'établissement doit fournir au docteur Ismail Bouhout les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Ismail Bouhout le statut de membre Actif avec des priviléges :
Chirurgie - Chirurgie cardiaque avec priviléges d’admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 18 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2024;

OCTROIE les privileges au Docteur Ismail Bouhout de |a fagon suivante :

a.
pratique
b.

la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une

principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur

profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

services
Santé et
C.
L'accés
garde :

i.

ii.

.

Iv.

V.

Vi.
Vil

viii.
IX.

de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
des Services sociaux et le plan de contingence du département;

les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout aufre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
XI.
Xil.
Xill.

Autres :
Xiv.
XV.
XVi.

XVl

XVill.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de 'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23185

NOMINATION DOCTEUR CYRIL ARCHAMBAULT




Docteur CYRIL ARCHAMBAULT
Département : Chirurgie

Service : Opthalmologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-04-465

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres « la Loi
») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces aux services
de I'établissement;

ATTENDU QUE Tarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination ou
le renouvellement de nomination du docteur Cyril Archambault;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Cyril Archambault;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Cyril Archambault;

ATTENDU QU’a la lumiéere de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Cyril Archambault ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Cyril
Archambault a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur genéral de ['établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Cyril Archambault sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Cyril Archambault s'engage a respecter ces obligations;



ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Cyril Archambault les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil

d’administration du

CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Cyril Archambault le statut de membre Actif avec des privileges :

Chirurgie-0

phtalmologie — avec priviléges d’admission et opératoires — avec priviléges

en échographie oculaire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 18 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2024;

OCTROIE les privileges au docteur Cyril Archambault de la fagon suivante :
a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;
b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur

profession

au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligati
L'acces
garde :

I.

ii.
.
Iv.
V.

Vi.
Vil.

vili.
IX.

ons rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
Xi.
Xil.
Xill.

Autres :
Xiv.
XV.
XVi.
XVil.

XVIil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de 'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23.186 NOMINATION DOCTEUR JESSICA BRETON

Docteur JESSICA BRETON
Département : Pédiatrie
Service : Gastroentérologie

Statut : Actif



LICENCE : 1-16-788

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres « la Loi
») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces aux services
de I'établissement;

ATTENDU QUE Tarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandeé la nomination ou
le renouvellement de nomination du docteur Jessica Breton;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Jessica Breton;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Jessica Breton;

ATTENDU QU’a la lumiere de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Jessica Breton ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Jessica Breton
a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Jessica Breton sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jessica Breton s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Jessica Breton les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et
répondre aux besoins de ses patients;



EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jessica Breton le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie — gastroentérologie — avec priviléges d’admission et d’endoscopie.
ACCORDE les priviléges pour une durée de 18 mois, soit du 20 juin 2023 au 31 décembre 2024;

OCTROIE les priviléges au docteur Jessica Breton de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
arde :
I 1. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23187 NOMINATION DOCTEUR HINA FATIMA RAZA

Docteur HINA FATIMA RAZA
Département : Pédiatrie
Service : Pédiatrie générale
Statut : Actif

LICENCE : 1-19-493

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la gestion
des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été
sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions quelle contient sont entrées en
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vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation
etla gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences
régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste
pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE Iarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance
des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination ou
le renouvellement de nomination du docteur Hina Fatima Raza;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Hina Fatima Raza;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des services
professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre rattachées a la
jouissance des priviléges du docteur Hina Fatima Raza;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Hina Fatima Raza ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Hina Fatima
Raza a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Hina Fatima Raza sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Hina Fatima Raza s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE Iétablissement doit fournir au docteur Hina Fatima Raza les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et repondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Hina Fatima Raza le statut de membre Actif avec des priviléges:

Pédiatrie - pédiatrie genérale et section pédiatrie de la maltraitance, avec privileges
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d'hospitalisation - admission CHUSJ et CRME, consultation en hospitalisation et en
ambulatoire - Trousse médico-légale.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 18 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2024;

OCTROIE les priviléges au docteur Hina Fatima Raza de la fagon suivante :
a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b.

le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur

profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la

garde :
i.

ii.

il

V.

v.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;,

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre

établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. - adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23.188

NOMINATION DOCTEUR GABRIELLE BRODEUR

Docteur GABRIELLE BRODEUR
Département : Pédiatrie
Service : Pédiatrie générale

Statut : Actif

LICENCE : 1-17-537

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la gestion
des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été
sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en
vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment 'article 242 de la Loi sur les services de santé et les services
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sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant I'organisation
etla gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences
régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste
pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que l'indication
a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la jouissance
des priviléges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination ou
le renouvellement de nomination du docteur Gabrielle Brodeur;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Gabrielle Brodeur;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Gabrielle Brodeur;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachees a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Gabrielle Brodeur ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Gabrielle
Brodeur a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Gabrielle Brodeur sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Gabrielle Brodeur s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Gabrielle Brodeur les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Gabrielle Brodeur le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie — Pédiatrie générale — Soins palliatifs — avec privileges d’admission au CHUSJ
et au CRME.
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ACCORDE les priviléges pour une durée de 18 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2024;

OCTROIE les priviléges au docteur Gabrielle Brodeur de la fagon suivante :

la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une

principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur

profession au sein de 'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

a.
pratique
b.
services
Santé et
c.

L'acces
gardg :
I.

Vi.
vil.

vili.
IX.

de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
des Services sociaux et le plan de contingence du département;

les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
I. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens

(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
XI.
Xil.
Xill.
Autres :
Xiv.
XV.
XVi.
XVil.
XVill.
3.2.1.2 Renouvellements
Documents déposés :

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de 'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

statut et privileges
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23189 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR TANYA SANTELLA

Docteur TANYA SANTELLA
Département : Anesthésie-réanimation
Statut : Actif

LICENCE : 1-20-570

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;



ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Tanya Santella;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Tanya Santella;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Tanya Santella;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Tanya Santella ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Tanya
Santella a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Tanya Santella sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Tanya Santella s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Tanya Santella les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Tanya Santella le statut de membre Actif avec des privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale — Anesthésie pour procédures et examens —
Anestheésie pédiatrique hors site (incluant la radiothérapie et I'angiologie).

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Tanya Santella de la fagcon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

16



L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de ['acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23190 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR VALERIE HOGUES

Docteur VALERIE HOGUES
Département : Chirurgie
Service : Urologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-01-632

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
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exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Valérie Hogues;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Valérie Hogues;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Valérie Hogues;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Valérie Hogues ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Valérie
Hogues a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Valérie Hogues sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Valérie Hogues s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Valérie Hogues les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Valérie Hogues le statut de membre Actif avec des privileges :
Urologie — avec privileges d’admission et opératoires. Priviléges en laser.
ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Valérie Hogues de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de 'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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ii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23191 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ERIKA MERCIER

Docteur ERIKA MERCIER

Département : Chirurgie

Service : ORL et broncho-cesophagologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-00-612

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE T'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
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résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Erika Mercier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Erika Mercier;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de ['établissement ont €té consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Erika Mercier;

ATTENDU QU'a la lumiere de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Erika Mercier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Erika Mercier
a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le president-directeur géneéral de I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Erika Mercier sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Erika Mercier s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Erika Mercier les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Erika Mercier le statut de membre Actif avec des priviléges :

ORL -avec privileges d’admission et opératoires. Privileges en laser. Scopie des voies
respiratoires et digestives hautes.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Erika Mercier de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;
iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
I participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

ii. respecter les valeurs de I'établissement ;

ii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

iv. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

x. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xi. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xii. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xiii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xiv. s'engager a déclarer tout confiit d'intéréts.

23192 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ZENSHENG CHEN

Docteur ZENSHENG CHEN

Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Pathologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-01-614

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Zesheng Chen;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Zesheng Chen;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Zesheng Chen;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Zesheng Chen ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Zesheng
Chen a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Zesheng Chen sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Zesheng Chen s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Zesheng Chen les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Zesheng Chen le statut de membre Actif avec des privileges :
Anatomo-pathologie — sans privileges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Zesheng Chen de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

22



vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23193 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ANNE-MARIE
DEMERS

Docteur ANNE-MARIE DEMERS

Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Microbiologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-98-209

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
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I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Anne-Marie Demers;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Anne-Marie Demers;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Anne-Marie Demers;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Anne-Marie Demers ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Anne-Marie
Demers a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Anne-Marie Demers sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Anne-Marie Demers s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Anne-Marie Demers les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Anne-Marie Demers le statut de membre Actif avec des privileges :
Microbiologie - privileges de laboratoire.
ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Anne-Marie Demers de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements dment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.
La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfare aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. - adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23194 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MARIA KONDYLI

Docteur MARIA KONDYLI

Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
Statut : Actif

LICENCE : 1-02-498

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Maria Kondyli;

25



ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Maria Kondyli ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Maria
Kondyli a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Maria Kondyli sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Maria Kondyli s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Maria Kondyli les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Maria Kondyli le statut de membre Actif avec des privileges :

Département cliniqgue de médecine de laboratoire du CHU Sainte-Justine — Service
d’hématologie-oncologie et thérapies biologiques avec privileges de laboratoire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Maria Kondyli de la fagcon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;
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xi. respecter les valeurs de |'établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23195 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MARIA KONDYLI

Docteur MARIA KONDYLI

Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Médecine transfusionnelle

Statut : Actif

LICENCE : 1-02-498

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
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services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Maria Kondyli ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Maria
Kondyli a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Maria Kondyli sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Maria Kondyli s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Maria Kondyli les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Maria Kondyli le statut de membre Actif avec des privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire - Service de médecine transfusionnelle
— Privilege de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Maria Kondyli de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. —adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :
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xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23196 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MATTHEW MAGYAR

Docteur MATTHEW MAGYAR

Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Microbiologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-19-897

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Matthew Magyar;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Matthew Magyar;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Matthew Magyar;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
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jouissance des priviléges octroyes au docteur Matthew Magyar ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Matthew
Magyar a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Matthew Magyar sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Matthew Magyar s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Matthew Magyar les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Matthew Magyar le statut de membre Actif avec des privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire — service de microbiologie — avec
privileges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Matthew Magyar de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

h. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

Xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
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xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23197 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR FARID AMER-OUALI

Docteur FARID AMER-OUALI
Département : Médecine dentaire

Statut : Associé
LICENCE : 1-15-808

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Farid Amer-Ouali;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Farid Amer-Ouali;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Farid Amer-Ouali;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileéges octroyés au docteur Farid Amer-Ouali ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de 'établissement a invité le docteur Farid Amer-
Quali a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Farid Amer-Ouali sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Farid Amer-Ouali s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Farid Amer-Ouali les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Farid Amer-Ouali le statut de membre Associé avec des priviléges :
Département de médecine dentaire — avec privileges d’admission et opératoire.
ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Farid Amer-Ouali de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout aufre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23198 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MICHELLE
KORNBLUTH
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Docteur MICHELLE KORNBLUTH
Département : Médecine dentaire
Statut : Associé

LICENCE : 1-11-212

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de 'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Michelle Kornbluth;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Michelle Kornbluth;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Michelle Kornbluth;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileéges octroyés au docteur Michelle Kornbluth ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Michelle
Kornbluth a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Michelle Kornbluth sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Michelle Kornbluth s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Michelle Kornbluth les ressources
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raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Michelle Kornbluth le statut de membre Associé avec des priviléges:
Département de médecine dentaire — avec priviléges d’admission et opératoire.
ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Michelle Kornbluth de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de 'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvil. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23199 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR GISELE MAINVILLE

Docteur GISELE MAINVILLE
Département : Médecine dentaire

Statut : Associé
LICENCE : 1-15-309

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la

4



gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et l'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Giséle Mainville;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Giséle Mainville;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Giséle Mainville;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Gisele Mainville ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Giséle
Mainville a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Gisele Mainville sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Gisele Mainville s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Gisele Mainville les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteur Giséle Mainville le statut de membre Associé avec des priviléges :
Département de médecine dentaire — avec priviléges d’admission et opératoires.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Giséle Mainville de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iil. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23200 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MARIA KONDYLI

Docteur MARIA KONDYLI
Département : Pédiatrie

Service : Hématologie-oncologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-02-498

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment 'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
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services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de 'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Maria Kondyli;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Maria Kondyli ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Maria
Kondyli a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Maria Kondyli sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Maria Kondyli s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Maria Kondyli les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et
répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Maria Kondyli le statut de membre Actif avec des priviléges :
Pédiatrie — hémato-oncologie —avec privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;
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OCTROIE les privileges au docteur Maria Kondyli de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
arde :
’ I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;,

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23201 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR RAPHAEL KRAUS

Docteur RAPHAEL KRAUS

Département : Pédiatrie

Service : Immunologie-allergie-rhumatologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-00-810

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
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résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de 'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Raphaél Kraus;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Raphaél Kraus;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Raphaél Kraus;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Raphaél Kraus ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Raphaél
Kraus a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Raphaél Kraus sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Raphaél Kraus s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Raphaél Kraus les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Raphaél Kraus le statut de membre Actif avec des privileges :

Pédiatrie — Immunologie - allergie — rhumatologie — clinique externe et consultations,
sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Raphaél Kraus de la fagon suivante:
a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de 'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
arde :
’ i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

il. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service ;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108 et
109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un département
dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23202 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ROXANE LABROSSE

Docteur ROXANE LABROSSE
Département : Pédiatrie

Service : Immunologie-allergie-rhumatologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-17-325

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
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s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Roxane Labrosse;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Roxane Labrosse;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Roxane Labrosse;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Roxane Labrosse ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Roxane
Labrosse a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Roxane Labrosse sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Roxane Labrosse s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE Iétablissement doit fournir au docteur Roxane Labrosse les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Roxane Labrosse le statut de membre Actif avec des privileges :
Pédiatrie - Immunologie - allergie-rhumatologie — avec privileges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Roxane Labrosse de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;
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c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23203 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MATTHEW MAGYAR

Docteur MATTHEW MAGYAR
Département : Pédiatrie
Service : Maladies infectieuses
Statut : Actif

LICENCE : 1-19-897

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
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lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Matthew Magyar;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Matthew Magyar;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Matthew Magyar;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Matthew Magyar ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Matthew
Magyar a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Matthew Magyar sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Matthew Magyar s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Matthew Magyar les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Matthew Magyar le statut de membre Actif avec des privileges :
Pédiatrie — Maladies infectieuses — avec privileges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Matthew Magyar de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);
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ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iil. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23204 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ALEXANDRA
CAMBIER

Docteur ALEXANDRA CAMBIER
Département : Pédiatrie

Service : Néphrologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-00-834

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;



ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Alexandra Cambier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Alexandra Cambier;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Alexandra Cambier;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Alexandra Cambier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Alexandra
Cambier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Alexandra Cambier sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Alexandra Cambier s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE Iétablissement doit fournir au docteur Alexandra Cambier les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Alexandra Cambier le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie — néphrologie — greffe rénale — hémodialyse - dialyse péritonéale — avec
privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Alexandra Cambier de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de 'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les reglements dment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;
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iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de ['acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23205 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MATSANGA LEYILA-
KASEKA

Docteur MATSANGA LEYILA-KASEKA
Département : Pédiatrie

Service : Neurologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-17-524

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE T'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
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jouissance des privileges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Matsanga Leyila-Kaseka;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Matsanga Leyila-Kaseka;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Matsanga Leyila-Kaseka;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Matsanga Leyila-Kaseka ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Matsanga
Leyila-Kaseka a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Matsanga Leyila-Kaseka sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Matsanga Leyila-Kaseka s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Matsanga Leyila-Kaseka les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Matsanga Leyila-Kaseka le statut de membre Actif avec des privileges :

Pédiatrie — neurologie — avec privileges d’admission - interprétation d’EEG — monitoring
EEG et polyvidéo, ainsi que potentiels évoqués.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Matsanga Leyila-Kaseka de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :

L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
arde :
’ i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;
iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;
v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
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cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. - adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23206 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR CLOE ROCHEFORT-
BEAUDOIN

Docteur CLOE ROCHEFORT-BEAUDOIN
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale

Statut : Associé

LICENCE : 1-19-284

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
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pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Cloé Rochefort-Beaudoin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Cloé Rochefort-Beaudoin;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Cloé Rochefort-Beaudoin;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Cloé Rochefort-Beaudoin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Cloé
Rochefort-Beaudoin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Cloé Rochefort-Beaudoin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Cloé Rochefort-Beaudoin s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Cloé Rochefort-Beaudoin les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Cloé Rochefort-Beaudoin le statut de membre Associé avec des
priviléges:

Pédiatrie — pédiatrie générale ambulatoire — clinique d'immunologie et de rhumatologie
- sans privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Cloé Rochefort-Beaudoin de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);
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vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout aufre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23207 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ELISABETH
BERNARD

Docteur ELISABETH BERNARD
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale
Statut : Associé

LICENCE : 1-00-658

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;



ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Elisabeth Bernard;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Elisabeth Bernard;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultes sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Elisabeth Bernard;

ATTENDU QU'a la lumiere de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Elisabeth Bernard ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Elisabeth
Bernard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur géneral de Iétablissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Elisabeth Bernard sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Elisabeth Bernard s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE létablissement doit fournir au docteur Elisabeth Bernard les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Elisabeth Bernard le statut de membre Associé avec des priviléges :
Pédiatrie — pédiatrie générale — clinique externe — avec priviléges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Elisabeth Bernard de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
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viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;
ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.
La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23.208 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR NATHALIE FORTIN

Docteur NATHALIE FORTIN
Département : Pédiatrie
Service : Pédiatrie générale
Statut : Associé

LICENCE : 1-01-686

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Nathalie Fortin;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Nathalie Fortin;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Nathalie Fortin;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Nathalie Fortin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Nathalie
Fortin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Nathalie Fortin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Nathalie Fortin s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Nathalie Fortin les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Nathalie Fortin le statut de membre Associé avec des privileges :
Pédiatrie — pédiatrie générale — clinique externe — avec privileges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Nathalie Fortin de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de l'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
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xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23209 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ALEXANDRINE
LAROUCHE

Docteur ALEXANDRINE LAROUCHE
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale

Statut : Associé

LICENCE : 1-18-676

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Alexandrine Larouche;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Alexandrine Larouche;



ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Alexandrine Larouche;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileéges octroyés au docteur Alexandrine Larouche ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Alexandrine
Larouche a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Alexandrine Larouche sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Alexandrine Larouche s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Alexandrine Larouche les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Alexandrine Larouche le statut de membre Associé avec des privileges:

Pédiatrie — pédiatrie générale — pédiatrie ambulatoire et clinique de fibromatose — sans
privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Alexandrine Larouche de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide aupres du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenses :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
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xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23210 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR STEPHANIE PROULX-
CABANA

Docteur STEPHANIE PROULX-CABANA
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale

Statut : Actif

LICENCE : 1-19-703

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Stéphanie Proulx-Cabana;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Stéphanie Proulx-Cabana;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
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rattachées a la jouissance des privileges du docteur Stéphanie Proulx-Cabana;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Stéphanie Proulx-Cabana ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Stéphanie
Proulx-Cabana a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Stéphanie Proulx-Cabana sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Stéphanie Proulx-Cabana s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Stéphanie Proulx-Cabana les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et repondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Stéphanie Proulx-Cabana le statut de membre Actif avec des privileges :

Pédiatrie — pédiatrie générale — avec priviléges d’admission — CRME avec privileges
d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Stéphanie Proulx-Cabana de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justing;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues & une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. —adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :
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xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23211 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MARIE-PIER DUMAS

Docteur MARIE-PIER DUMAS
Département : Pédiatrie
Service : Médecine pulmonaire
Statut : Actif

LICENCE : 1-01-656

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les privileges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Marie-Pier Dumas;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Marie-Pier Dumas;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Marie-Pier Dumas;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
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jouissance des privileges octroyés au docteur Marie-Pier Dumas ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Marie-Pier
Dumas a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Marie-Pier Dumas sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Marie-Pier Dumas s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Marie-Pier Dumas les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Marie-Pier Dumas le statut de membre Actif avec des privileges :

Pédiatrie — pneumologie — avec privileges d’admission en pneumologie — de consultation
en pneumologie ambulatoire et de bronchoscopie.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Marie-Pier Dumas de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

Xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

Xxvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
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xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23212 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ARIANE BOUTIN

Docteur ARIANE BOUTIN
Département : Pédiatrie d'urgence
Statut : Actif

LICENCE : 1-18-050

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de |'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Ariane Boutin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Ariane Boutin;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Ariane Boutin;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Ariane Boutin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Ariane
Boutin a faire valoir ses observations sur ces obligations;



ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Ariane Boutin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Ariane Boutin s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Ariane Boutin les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et
répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Ariane Boutin le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission — avec privileges en urgence,
médico-chirurgicale et médecine ambulatoire — Trousse médico-légale. Echographie
ciblée a I'urgence.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Ariane Boutin de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

h. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

Xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, & défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

Xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. - s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts
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23.213 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JESSICA ELBARED

Docteur JESSICA ELBARED
Département : Pédiatrie d'urgence

Statut : Associé
LICENCE : 1-19-917

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Jessica Elbared;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Jessica Elbared;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileéges du docteur Jessica Elbared;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Jessica Elbared ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Jessica
Elbared a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Jessica Elbared sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le docteur Jessica Elbared s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Jessica Elbared les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jessica Elbared le statut de membre Associé avec des priviléges :

Péediatrie d’urgence — urgence, médico-chirurgicale et médecine ambulatoire — sans
privileges d’admission - Echographie ciblée a 'urgence - Trousse médico-légale.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Jessica Elbared de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;,

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23214 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JULIE GABBAY

Docteur JULIE GABBAY
Département : Pédiatrie d’'urgence



Statut : Associé
LICENCE : 1-17-633

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Julie Gabbay;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Julie Gabbay;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Julie Gabbay;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileéges octroyés au docteur Julie Gabbay ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Julie Gabbay
a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Julie Gabbay sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Julie Gabbay s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Julie Gabbay les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;
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EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Julie Gabbay le statut de membre Associé avec des priviléges :

Pédiatrie d’'urgence - urgence, médico-chirurgicale et médecine ambulatoire — sans
privileges d’admission - Trousse médico-légale.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Julie Gabbay de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. - adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23215 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR AMELIE-ANN
PELLERIN-LEBLANC

Docteur AMELIE-ANN PELLERIN-LEBLANC
Département : Pédiatrie d’'urgence

Statut : Associé
LICENCE : 1-18-818

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
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Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de 'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et I'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileéges octroyés au docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Amélie-Ann
Pellerin-Leblanc a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc le statut de membre Associé avec des
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privileges :

Pédiatrie d’

urgence — urgence médico-chirurgicale et médecine ambulatoire — sans

privileges d’admission - Trousse médico-légale.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Amélie-Ann Pellerin-Leblanc de la fagon suivante:
a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;
b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur

profession

au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux

services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligati
L'accés
gardg :

I.

ii.
.
Iv.
V.

Vi.
Vil

vili.
IX.

ons rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
XI.
Xil.
Xill.

Autres :
XIv.
XV.
XVi.
XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de 'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfare aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23216 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR FREDERIQUE
PLANTE-BARRIAULT

Docteur FREDERIQUE PLANTE-BARRIAULT
Département : Pédiatrie d’'urgence

Statut : Associé

LICENCE : 1-15-258

ATTENDU QUE

la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la

gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la

Loi ») a été sancti

onnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont

entrées en vigueur le 10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment |'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Frédérique Plante-Barriault;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Frédérique Plante-Barriault;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Frédérique Plante-Barriault;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Frédérique Plante-Barriault ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Frédérique
Plante-Barriault a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Frédérique Plante-Barriault sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Frédérique Plante-Barriault s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Frédérique Plante-Barriault les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Frédérique Plante-Barriault le statut de membre Associé avec des
privileges :

Pédiatrie d’urgence — urgence médico-chirurgicale et médecine ambulatoire — sans
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privileges d’admission - Trousse médico-légale.
ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Frédérique Plante-Barriault de |a fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xix. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23.217 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR SARAH MOUSSEAU

Docteur SARAH MOUSSEAU
Département : Pédiatrie d’'urgence
Statut : Actif

LICENCE : 1-17-573

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
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I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Sarah Mousseau;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Sarah Mousseau;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Sarah Mousseau;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileéges octroyes au docteur Sarah Mousseau ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Sarah
Mousseau a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Sarah Mousseau sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Sarah Mousseau s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Sarah Mousseau les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
priviléges et repondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Sarah Mousseau le statut de membre Actif avec des privileges :

Pédiatrie d’urgence — sans privileges d’admission — avec privileges en urgence,
médico-chirurgical et médecine ambulatoire. Trousse médico-légale. Echographie
ciblée a I'urgence.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;
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OCTROIE les privileges au docteur Sarah Mousseau de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
arde :
’ I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diiment adoptés du département et du service ou il exerce;,

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xx. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23218 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MAUDE POITRAS

Docteur MAUDE POITRAS
Département : Pédiatrie d’'urgence
Statut : Actif

LICENCE : 1-18-819

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
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établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Maude Poitras;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Maude Poitras;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Maude Poitras;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Maude Poitras ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Maude
Poitras a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Maude Poitras sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Maude Poitras s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Maude Poitras les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Maude Poitras le statut de membre Actif avec des priviléges :

Pédiatrie d'urgence — sans privileges d’admission - avec privileges en urgence,
médico-chirurgical et médecine ambulatoire. Trousse médico-légale. Echographie
ciblée a I'urgence.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Maude Poitras de la fagon suivante:
a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
arde :
’ I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xxi. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas

xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23219 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR SOHA RACHED-
D’ASTOUS

Docteur SOHA RACHED-D’ASTOUS
Département : Pédiatrie d’'urgence
Statut : Actif

LICENCE : 1-20-242

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
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s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Soha Rached-D’Astous;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Soha Rached-D’Astous;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Soha Rached-D’Astous;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Soha Rached-D’Astous ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Soha
Rached-D’Astous a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Soha Rached-D’Astous sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Soha Rached-D’Astous s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement doit fournir au docteur Soha Rached-D’Astous les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Soha Rached-D’Astous le statut de membre Actif avec des priviléges:

Pédiatrie d'urgence — sans privileges d’admission — avec privileges en urgence,
médico-chirurgical et médecine ambulatoire. Trousse médico-légale. Echographie
ciblée a I'urgence.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Soha Rached-D’Astous de la fagon suivante:
a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;
b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
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services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout aufre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xxii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23220 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR FLORENCE
GREGOIRE BRIARD

Docteur FLORENCE GREGOIRE BRIARD
Département : Obstétrique-gynécologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-00-706

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Florence Grégoire-Briard,;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Florence Grégoire-Briard;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Florence Grégoire-Briard;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Florence Grégoire-Briard ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Florence
Grégoire-Briard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Florence Grégoire-Briard sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Florence Grégoire-Briard s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Florence Grégoire-Briard les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Florence Grégoire-Briard le statut de membre Associé avec des privileges:

Obstétrique — gynécologie, consultations et activités ambulatoires et hospitaliéres
avec privileges d’admission et en échographie obstétricale.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Florence Grégoire-Briard de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xxiii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xvil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23221 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR AUDREY ANN
LABRECQUE

Docteur AUDREY ANN LABRECQUE
Département : Obstétrique-gynécologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-19-654

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
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lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE Tlarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Audrey Ann Labrecque;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Audrey Ann Labrecque;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Audrey Ann Labrecque;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Audrey Ann Labrecque ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de 'établissement a invité le docteur Audrey Ann
Labrecque a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d'administration les observations du docteur Audrey Ann Labrecque sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Audrey Ann Labrecque s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Audrey Ann Labrecque les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Audrey Ann Labrecque le statut de membre Actif avec des priviléges:
Obstétrique — gynécologie — échographie — avec privileges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 15 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Audrey Ann Labrecque de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justing;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);
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ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iil. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xxiv. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23222 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JAUME MINANO
MASIP

Docteur JAUME MINANO MASIP
Département : Obstétrique-gynécologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-01-655

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la

79



résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Jaume Minano Masip;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Jaume Minano Masip;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Jaume Minano Masip;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Jaume Minano Masip ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Jaume
Minano Masip a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Jaume Minano Masip sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jaume Minano Masip s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Jaume Minano Masip les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jaume Minano Masip le statut de membre Associé avec des privileges:

Obstétrique — gynécologie, consultations et activités ambulatoires et hospitaliéres avec
privileges d’admission et en échographie obstétricale.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Jaume Minano Masip de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du College des
médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;
iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xxv. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23223 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JENS-ERIK WALTER

Docteur JENS-ERIK WALTER
Département : Obstétrique-gynécologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-07-433

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés & un médecin ou a un
dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
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pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Jens-Erik Walter;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Jens-Erik Walter;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Jens-Erik Walter;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Jens-Erik Walter ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Jens-Erik
Walter a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Jens-Erik Walter sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jens-Erik Walter s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Jens-Erik Walter les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jens-Erik Walter le statut de membre Associé avec des privileges :

Obstétrique — gynécologie, consultations et activités ambulatoires et hospitaliéres
avec privileges d’admission et en échographie obstétricale.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Jens-Erik Walter de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du College des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;
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vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xxvi. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23224 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR DINA ZAKI

Docteur DINA ZAKI

Département : Obstétrique-gynécologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-18-790

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d'un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;



ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Dina Zaki;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Dina Zaki;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Dina Zaki;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des priviléges octroyés au docteur Dina Zaki ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Dina Zaki a
faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Dina Zaki sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Dina Zaki s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Dina Zaki les ressources raisonnables
nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et
répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Dina Zaki le statut de membre Actif avec des priviléges :

Obstétrique — gynécologie, consultations et activités ambulatoires et hospitalieres
avec priviléges d’admission et en échographie obstétricale.

ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Dina Zaki de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

h. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprées du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.
La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfare aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. - adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xxvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xxviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

23225 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR MARIE-EVE BLAIN-
JUSTE

Docteur MARIE-EVE BLAIN-JUSTE
Département : Psychiatrie

Statut : Associé

LICENCE : 1-18-862

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés « la
Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient sont
entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou d’un
établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou a un
dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles installations
s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a larticle 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que la
résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont accordées
pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la nomination
ou le renouvellement de nomination du docteur Marie-Eve Blain-Juste;



ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait accorder
prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Marie-Eve Blain-Juste;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Marie-Eve Blain-Juste;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées a la
jouissance des privileges octroyés au docteur Marie-Eve Blain-Juste ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Marie-Eve
Blain-Juste a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Marie-Eve Blain-Juste sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Marie-Eve Blain-Juste s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Marie-Eve Blain-Juste les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses
privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Marie-Eve Blain-Juste le statut de membre Associé avec des priviléges:
Psychiatrie sans priviléges d’admission.
ACCORDE les privileges pour une durée de 30 mois, soit du 12 juin 2023 au 31 décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Marie-Eve Blain-Juste de la fagon suivante:

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour une
pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux
services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le ministre de la
Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :
L'acces aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y compris la
garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége des
médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
(CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département ou le
chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de l'ensemble des activités
cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement, enseignement, garde,
recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles 108
et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispenseés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
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xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a défaut
de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xxix. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a celles du
CMDP et de ses comités, le cas
xvii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts

3.2.1.3 Chefferie de service par intérim

o
I
- e
-

23.226 CHEFFERIE INTERIMAIRE DU SERVICE DE MICROBIOLOGIE DU DEPARTEMENT
CLINIQUE DE MEDECINE DE LABORATOIRE - DOCTEUR CAROLINE QUACH
THANH

ATTENDU QUE le chef du Département de clinique de médecine de laboratoire a transmis a la
Direction des services professionnels en date du 8 mai 2023, sa lettre de recommandation quant
a la nomination intérimaire souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et
les dates du futur mandat du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 10 mai 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 24 mai 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteure Caroline Quach-Thanh, a titre de chef intérimaire du Service
de microbiologie du Département de clinique de médecine de laboratoire, au CHU Sainte-Justine
du 5 mai 2023 au 8 janvier 2024

3.2.1.4 Congés de service
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23229 CONGE DE SERVICE
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23230 conaE DE servicE - || G

3.2.1.5 Démission de chefferie de service

23231 DEMISSION DE LA CO-CHEFFERIE DU SERVICE D’ORL ET BRONCHO
OESOPHAGOLOGIE -

3.2.1.6 Démission




23232 DEMISSION -

q

322 Recherche et enseignement

3.22.1 Nomination de nouveaux membres au comité d’éthique de la recherche (CER)

23.233 NOMINATION AU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE - DOCTEUR CLAIRE
LEFEBVRE

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

- Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

- Un membre hémato-oncologue;
- Un membre pharmacien;
- Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;

- Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a ['évaluation des
projets de recherche biomédicale;

- Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de 'établissement;

- Au moins un membre de la collectivit¢ parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce  membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec I'endroit ou le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de membres
de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel a la taille
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dudit comité;
- Un membre spécialisé en sécurité de I'information;
- Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les deux
semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres suppléants pour chacune des
catégories de membres du comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine. L’ajout de
membres dans les différents groupes d’expertises composant le ledit comité permet une alternance
aux réunions;

ATTENDU QUE Dr. Claire Lefebvre est pédiatre au CHUSJ;

EN CONSEQUENCE sur proposition dament présentée et appuyée, le conseil d’administration du
CHU Sainte-Justine :

NOMME Docteure Claire Lefebvre a titre de membre du comité d'éthique de la recherche dans la
catégorie « pédiatres » et ce, pour une période de deux ans.

23234  NOMINATION AU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE - MADAME SILVINA
NARLIS

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

- Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

- Un membre hémato-oncologue;
- Un membre pharmacien;
- Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;

- Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a ['évaluation des
projets de recherche biomédicale;

- Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

- Au moins un membre de la collectivitt parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce  membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec ['endroit ot le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de membres
de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel a la taille
dudit comité;

- Un membre spécialisé en sécurité de I'information;
- Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les deux
semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres pour chacune des catégories de
membres du comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine. L'ajout de membres dans
les différents groupes d’expertises composant le ledit comité permet une alternance aux réunions;

ATTENDU QU’il y a actuellement plusieurs membres dans la catégorie représentants(es) de la
population - parents, mais ils/elles ne sont pas beaucoup disponibles; I'ajout d’une personne
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assurera la présence d’un représentant de la population - parent a toutes les réunions plénieres
du CER;

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine :

NOMME Madame Silvina Narlis a titre de membre du comité d’éthique de la recherche dans la
catégorie représentants de la population - parents, et ce pour une période de deux ans.

23235 NOMINATION AU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE - DOCTEUR LOUIS-
PHILIPPE THIBAULT-LEMYRE

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

- Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

- Un membre hémato-oncologue;
- Un membre pharmacien;
- Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;

- Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a ['évaluation des
projets de recherche biomédicale;

- Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

- Au moins un membre de la collectivitt parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec I'endroit ou le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de membres
de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel a la taille
dudit comité;

- Un membre spécialisé en sécurité de I'information;
- Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les deux
semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres suppléants pour chacune des
catégories de membres du comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine. L’ajout de
membres dans les différents groupes d’expertises composant le ledit comité permet une alternance
aux réunions;

ATTENDU QUE Docteur. Louis-Philippe Thibault-Lemyre est pédiatre au CHUSJ;

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine :

NOMME Docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre a titre de membre du comité d’éthique de la
recherche dans la catégorie « pédiatres » et ce, pour une période de deux ans.

Reconduction de mandat pour 2 membres du comité d’éthique de la recherche (CER)

92



—

23236 RENOUVELLEMENT DE MANDAT AU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE -
MADAME NATALIE CASTELLANOS RYAN

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

- Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

- Un membre hémato-oncologue;

- Un membre pharmacien;

- Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;

- Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a ['évaluation des
projets de recherche biomédicale;

- Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

- Au moins un membre de la collectivitt parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce  membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec ['endroit ou le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de membres

de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel a la taille
dudit comité;

- Un membre spécialisé en sécurité de I'information;
- Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les deux
semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres pour chacune des catégories de
membres du comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine.

ATTENDU QUE le mandat de Madame Natalie Castellanos Ryan vient a échéance le 14 juin 2023.

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine :

RENOUVELLE le mandat de Madame Natalie Castellanos Ryan a titre de membre du comité
d’éthique de la recherche dans la catégorie expert en recherche psychosociale, et ce pour une
période de deux ans.

23237 RENOUVELLEMENT DE MANDAT AU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE -
MADAME MYLENE BEAUCHEMIN

ATTENDU QUE le comité d'éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

- Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

- Un membre hémato-oncologue;
- Un membre pharmacien;
- Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;
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3.3.

- Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a |'évaluation des
projets de recherche biomédicale;

- Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

- Au moins un membre de la collectivitt parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec I'endroit ou le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de membres
de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel a la taille
dudit comité;

- Un membre spécialisé en sécurité de I'information;
- Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les deux
semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres pour chacune des catégories de
membres du comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine.

ATTENDU QUE le mandat de Madame Myléne Beauchemin vient a échéance le 14 juin 2023.

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d'administration
du CHU Sainte-Justine :

RENOUVELLE le mandat de Madame Myléne Beauchemin a titre de membre du comité d'éthique
de la recherche dans la catégorie pharmacien(ne)s, et ce pour une période de deux ans.

Gouvernance et affaires corporatives




3.3.6.

3.3.7.

Rapport annuel de gestion 2022-2023 du CHU Sainte-Justine

J

23.238 RAPPORT ANNUEL DE GESTION 2022-2023 DU CHU SAINTE-JUSTINE

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine doit déposer son rapport annuel de gestion au ministére de la
Santé et des Services sociaux, au plus tard le 30 juin 2023.

ATTENDU QUE le rapport annuel de gestion a été rédigé conformément a la circulaire 2022-020
(03.01.61.19) du ministére de la Santé et des Services sociaux intitulé Liste des éléments d'information
a inclure au rapport annuel de gestion d'un établissement.

ATTENDU QUE ce rapport inclut une section relative aux ressources financiéres dont les différents
éléments seront présentés lors de la séance du conseil d’administration du 12 juin 2023.

ATTENDU QUE les données finales de la section portant sur la sécurité et la qualité des soins et des
services seront intégrées dans la semaine du 15 juin 2023 en raison de la date de fermeture de la saisie
des AH 223 pour I'année 2022-2023 qui est fixée au 15 juin 2023.

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

APPROUVE le rapport annuel de gestion 2022-2023 du CHU Sainte-Justine.

Modification a la structure d’encadrement supérieur du CHU Sainte-Justine
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3.5.

23239 MODIFICATION A LA STRUCTURE D’ENCADREMENT SUPERIEUR DU CHU SAINTE-
JUSTINE

ATTENDU QUE la structure organisationnelle d'encadrement supérieur du CHU Sainte-Justine est
entérinée par le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) ;

ATTENDU QUE l'établissement doit respecter le nombre de postes, de hors-cadres et cadres
supérieurs, qui lui est attribué par le ministére de la Santé et des Services sociaux ;

ATTENDU I'appui favorable du ministére de la Santé et des Services sociaux a l'effet de rehausser le

poste d’adjoint au directeur - volet finances en un poste de directeur adjoint - volet finances, le 23 mai
2023 ;

ATTENDU I'organigramme de la haute direction du CHU Sainte-Justine modifié en date du 21 décembre
2022 ;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE les modifications a la structure organisationnelle d’encadrement supérieur du CHU Sainte-
Justine qui concerne le rehaussement du poste d'adjoint au directeur — volet finances en un poste de
directeur adjoint — volet finances.

Affaires médicales et cliniques (aucun sujet)

Ressources humaines

3.5.1.

Rehaussement d'un poste d’adjoint au directeur en poste de directeur adjoint a la direction des

ressources financiéres et de la logistique




23240 REHAUSSEMENT D’UN POSTE D’ADJOINT AU DIRECTEUR EN UN POSTE DE
DIRECTEUR ADJOINT - VOLET FINANCES A LA DIRECTION DES RESSOURCES
INFORMATIONNELLES ET DE LA LOGISTIQUE — MONSIEUR BENOIT BOUFFARD

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine est un établissement public régi par la Loi sur les services de
santé et les services sociaux (RLRQ, c. S-4.2) (ci-aprés la « LSSSS »);

ATTENDU QU’en vertu de l'article 173 de la LSSS, le conseil d’administration nomme les cadres
supérieurs de I'établissement;

ATTENDU QUE les articles 3 et 15.1 du Réglement sur certaines conditions de travail applicables aux
cadres des agences et des établissements de santé et de services sociaux (RLRQ, S-4.2, r. 5.1)
prévoient qu'il est de la responsabilité du conseil d’administration de nommer les cadres supérieurs et
de déterminer le salaire de ces derniers a l'intérieur de la classe salariale du poste pour lequel ils sont
nommes ;

ATTENDU ['autorisation du ministére de la Santé et des Services sociaux pour le rehaussement du
poste de directeur adjoint — volet finances - a la Direction des ressources financiéres, le 23 mai 2023;

ATTENDU la recommandation d’accorder a monsieur Benoit Bouffard le rehaussement du poste
d’'adjoint au directeur adjoint — volet finances - a la Direction des ressources financiéres du CHU Sainte-
Justine considérant ce qui précede ;

ATTENDU QUE selon l'article 16 du Réglement sur certaines conditions de travail applicables aux
cadres des agences et des établissements de santé et des services sociaux (RLRQ, S-4.2, r. 5.1),
lorsque la classe d'évaluation d’un poste de cadre est modifiée a la hausse, 'employeur augmente le
salaire du cadre qui I'occupe d’un pourcentage égal a 5 %, sous réserve que cette augmentation ne peut
porter le salaire du cadre au-dela du maximum de la nouvelle classe salariale ;

ATTENDU la nouvelle structure administrative adoptée par le conseil d’administration le 12 juin 2023;
ATTENDU la recommandation de la Présidente-directrice générale;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE a monsieur Benoit Bouffard le rehaussement de son poste a titre de directeur adjoint — volet
finances, a la Direction des ressources financiéres et de la logistique du CHU Sainte-Justine, a temps
complet, et ce, a compter de la date autorisée par le MSSS, soit le 23 mai 2023 ;

ACCORDE a monsieur Benoit Bouffard la classe 42 autorisée (entre 102 742 $ et 133 565 $) par le
ministére de la Santé et des Services sociaux, ainsi qu’'une augmentation salariale correspondant a 10 %
de son salaire annuel, portant ainsi son salaire a 131 297,35 $, tel que prévu a l'article 16 du Réglement
sur certaines conditions de travail applicables aux cadres des agences et des établissements de santé et
de services sociaux (RLRQ, S-4.2,r.5.1).

35.2. Plan de développement des compétences des gestionnaires du CHU Sainte-Justine
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23241  PLAN DE DEVELOPPEMENT DES COMPETENCES DES GESTIONNAIRES (PDCG)

ATTENDU QUE le Plan de développement des compétences des gestionnaires a fait I'objet de
consultations internes ;

ATTENDU la recommandation des membres de I'Association du personnel d’encadrement (APER) du
CHU Sainte-Justine ;

ATTENDU la recommandation des membres du comité des ressources humaines lors de séance du 25
mai 2023 ;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

APPROUVE le Plan de développement des compétences des gestionnaires du CHU Sainte-Justine.

3.6. Recherche et enseignement (aucun sujet)

3.7. Qualité, sécurité, performance et éthique

37.2.  Rapport annuel 2022-2023 — Application de |a procédure d'examen des plaintes et de 'amélioration de
la qualité des services

23.242 RAPPORT ANNUEL SUR L’APPLICATION DE LA PROCEDURE D’EXAMEN DES
PLAINTES ET DE L’AMELIORATION DE LA QUALITE DES SERVICES 2022-2023

ATTENDU QU’il est prévu aux alinéas 9 et 10 de l'article 33 de la LSSSS que le commissaire local aux
plaintes et a la qualité des services dépose annuellement au conseil d’administration du CHU Ste-Justine
un rapport annuel des activités de son service, incluant le rapport du médecin examinateur et le rapport
du comité de révision ;

ATTENDU QUE le conseil d’administration doit approuver le rapport déposé par le commissaire aux
plaintes et a la qualité des services;

ATTENDU QUE le Rapport annuel 2022-2023 portant sur |'application de la procédure d’examen des
plaintes doit étre envoyé par le conseil d’administration au ministre de la Santé et des Services sociaux
conformément a l'article 76.10 de la LSSSS ;

ATTENDU |a recommandation favorable du Comité de vigilance et de la qualité ;
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EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine :

APPROUVE le rapport annuel 2022-2023 déposé par la commissaire aux plaintes et a la qualité des
Services ;

MANDATE la commissaire locale aux plaintes et a la qualité des services a transmettre au nom du conseil
d’administration le Rapport annuel 2022-2023 sur I'application de la procédure d’examen des plaintes et
de I'amélioration de la qualité des services au ministre de la Santé et des Services sociaux.
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338.

Affaires financiéres, matérielles, immobiliéres et informationnelles

3.8.1.

Adoption des comptes de dépenses de fonction PDG/PDGA

23.243 RAPPORTS DES DEPENSES DE FONCTION PDG ET PDGA

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine a adopté une politique encadrant le remboursement des dépenses
de fonction et de formation;

ATTENDU QUE les dépenses de fonction de la présidente-directrice générale ainsi que la présidente-
directrice générale adjointe doivent respecter les barémes établis dans le décret 60-2018 du
Gouvernement du Québec adopté en vertu de larticle 34 de la Loi modifiant I'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences
régionales (RLRQ ¢ O-7.2, « LMRSSS ») et étre approuvées par le conseil d’'administration;

ATTENDU QUE les dépenses de fonction des membres du conseil d'administration doivent étre
approuvées par le conseil d'administration;

ATTENDU QU’aucune dépense de fonction n’a été encourue par les membres du Conseil d’administration
pour I'année 2022-2023;

ATTENDU QUE les rapports présentés respectent les baremes établis;
ATTENDU la recommandation du comité de vérification du 9 juin 2023;
EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil

d’administration du CHU Sainte-Justine :
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APPROUVE les rapports des dépenses de fonction de la présidente-directrice générale et de la
présidente-directrice générale adjointe.

4. PERIODE DE QUESTIONS(1) ET PRESENTATION

4.1.

Période de questions(1)

Aucune question n’a été regue du public.

5. AFFAIRES DECOULANT DES SEANCES PRECEDENTES (aucun sujet)
6. Rapport d’Activités

6.1.

6.2.

Rapport de la Présidente

Madame MacDonald donne la parole a Madame Barbir.

Rapport de la Présidente-Directrice générale

Madame Caroline Barbir renseigne les membres du dévoilement de la nouvelle toponymie du batiment des
unités spécialisees (BUS) qui désormais porte le nom de « Batiment des unités spécialisées Benoit
Lanteigne » suite au don exceptionnel remis a la Fondation du CHU Sainte-Justine par Mme Diane Blais et
M. Michel Lanteigne.

Elle poursuit en informant le conseil qu'une délégation a représenté le CHU Sainte-Justine lors du 20¢
colloque du Réseau mere-enfant de la francophonie qui s'est tenu a Paris et dont le théme était « Les
maladies chroniques et rares, quelle offre de soins pour garantir la qualité de la prise en charge? »

Elle continue en informant les membres du lancement officiel de la grande campagne de recrutement le 17
mai dernier dont le slogan est « Au CHU Sainte-Justine, on a le sens de la famille. Donne un sens a ta
carriere. » ou une centaine de membres du personnel étaient présents sur place soulignant ainsi cette
importante campagne.

Par ailleurs, elle informe les membres des annonces suivantes :

« Au début du mois de mai dernier, le CHU Sainte-Justine a annoncé I'ouverture du premier Centre
d'accés aux données de recherche de I'lnstitut de la Statistique du Québec (CADRISQ) en milieu
hospitalier.

« Le 16 mai dernier a été annoncé au CHU Sainte-Justine par monsieur Pierre Fitzgibbon, ministre de
I'Economie, de Innovation et de I'énergie, I'octroi de 56 millions de dollars & Génome Québec visant
notamment a aménager les nouveaux locaux du Centre d'expertise et de services Géndme Québec,
hébergé au CHU Sainte-Justine;

Aussi, elle renseigne les membres de la tenue de la 40¢édition du Défi sportif AlterGo qui a eu lieu a la fin du
mois d'avril dernier, événement rassemblant 36 jeunes du Centre de réadaptation Marie Enfant,
accompagnés et soutenus par plusieurs professionnels du centre, qui ont su se dépasser lors de cette
compétition et pour laquelle une remise de médailles a eu lieu le 1 juin dernier.

Elle termine en félicitant les personnes suivantes pour les différents prix et distinctions :

« Madame Louise Champoux-Paillé a été honorée en recevant le Prix Mérite du Conseil
interprofessionnel du Québec. Ce prestigieux prix récompense une ou un professionnel s'étant
distingué par son apport exceptionnel a sa profession et son ordre. De plus, le 8 juin dernier lui a été
décerné la médaille pour mérite exceptionnel du Lieutnant-Gouverneur du Québec.

« L'équipe qualité de la Direction de la qualité, évaluation, performance et éthique (DQEPE), a regu une
mention d’honneur dans la catégorie Gestion intégrée, dans le cadre des Prix d’excellence du réseau
de la santé et des services sociaux pour son projet intégrateur MIQA;

« Les chercheurs Guillaume Dumas et Etienne Caron se sont vu décerner le prestigieux prix Etoiles
Effervescence en reconnaissance de leur contribution remarquable pour l'innovation en sciences de
la vie;

« La Docteure Joanne Liu, pédiatre-urgentiste, a remporté le Prix Letondal 2022 de I'Association des
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Pédiatres du Québec;

Monsieur Pascal Bernier, infirmier clinicien en santé mentale et psychosociale, s'est vu décerner le
prestigieux Prix Excellence de la pratique par I'Ordre régional des infirmiéres et infirmiers de
Montréal/Laval (ORIIM/L);

Le Docteur Morris A. Duhaime, anciennement chef du service d’orthopédie du CHU Sainte-Justine, a

récemment fait son entrée au temple de la renommée de la Pediatric Orthopaedic Society of North
America (POSNA);

L'équipe de physiothérapeutes du Centre de réadaptation Marie Enfant a regu le prix Atlas-Médic 2022
du programme de physiothérapie de I'Ecole de réadaptation de I'Université de Montréal;

L’équipe des communications s’est méritée trois prix a 'occasion du 36e Gala Excellence de la Société
québécoise des professionnels en relations publiques (SQPRP), dont le Prix Coup de coeur stratégique
du jury;

Le projet Tout Doux a remporté deux prix lors du Gala des Prix Stars du Réseau de la santé (SRS),
soit la 3e position dans la catégorie Humain ainsi que le prix coup de cceur de la soirée.

7. AGENDA CONSENSUEL
71.  Gouvernance et affaires corporatives

711.

Nomination de madame Nathalie Farley a titre de gouverneure de la Corporation du CHU Sainte-

Justine

Documents déposés :

7.1.1 FS Nomination_gouverneure_corporation_NathalieFarley.pdf

7.1.1 cv-abrege_let_intention_Corpo_CHUSJG-NathalieFarley-mai2023_biffé. pdf

La Corporation est administrée par un conseil d'administration composé conformément aux dispositions
de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ c. S-4.2) et de la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par I'abolition
des agences régionales (RLRQ c. O-7.2). Elle est notamment régie par le Réglement sur la régie interne
du conseil d'administration du CHU Sainte-Justine adopté le 14 décembre 2018 et par les Réglements
généraux (1996-A) adoptés par le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine le 30 janvier 2020.

Conformément aux Réglements généraux, tous les membres de la Corporation sont désignés
gouverneurs. Pour étre admise a titre de gouverneur de la Corporation, une personne doit (1) avoir payé
sa cotisation annuelle pour 'année en cours (75$) et (2) faire I'objet d’'une résolution en ce sens du
conseil d’administration du CHU Sainte-Justine.

Mme Nathalie Farley a payé sa cotisation annuelle pour 'année en cours, et demande a étre nommée
gouverneur de la Corporation par résolution du conseil d’administration. Sa candidature est
recommandée par Mme Marie Dufresne, elle-méme membre de la Corporation depuis plus de 40 ans.
Son curriculum vitae est déposé pour information.

23.244 NOMINATION DE MADAME NATHALIE FARLEY A TITRE DE GOUVERNEURE DE LA
CORPORATION DU CHU SAINTE-JUSTINE

ATTENDU QUE la Corporation est administrée par un conseil d'administration composé
conformément aux dispositions de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par 'abolition des agences (chapitre O-7.2);

ATTENDU QUE la Corporation se doit de respecter les réglements généraux 1996-A adoptés par le
conseil d’administration le 30 janvier 2020;

ATTENDU QUE pour étre membre en régle (gouverneur) de la corporation, toute personne doit
acquitter la cotisation annuelle fixée au montant de 75,008 et étre admise par résolution du conseil
d’administration (article 3.2 du réglement 1996-A);

ATTENDU QUE madame Nathalie Farley s'est acquittée de la cotisation annuelle pour 'année en
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71.2.

cours;

ATTENDU la recommandation de madame Marie Dufresne, gouverneure de la Corporation depuis
plus de 40 ans ;

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d'administration du
CHU Sainte-Justine :

NOMME madame Nathalie Farley gouverneure de la Corporation du CHU Sainte-Justine.

Nomination des délégués du conseil d’administration au sein du bureau des délégués de la
Corporation du CHU Sainte-Justine

Documents déposés :

7.1.2 FS_Renouv. mandat délégués CA_bureau gouv Corpo CHUSJ_A MacDonald.pdf
7.1.2 FS_Renouv. mandat délégués CA_ gouv Corpo CHUSJ_L ChampouxPaillé.pdf
7.1.2 FS_Renouv. mandat délégués CA_bureau gouv. Corpo_CHUSJ_C Barbir.pdf

Il est souhaité de procéder au renouvellement des trois (3) délégués du Conseil administration au sein
du bureau des délégués de la Corporation du CHU Sainte-Justine

La Corporation est administrée par un conseil d'administration composé conformément aux
dispositions de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ c. S-4.2) et de la Loi
modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment
par 'abolition des agences régionales (RLRQ c. O-7.2). Elle est notamment régie par le Reéglement
sur la régie interne du conseil d’administration du CHU Sainte-Justine adopté le 14 décembre 2018 et
par les Réglements généraux (1996-A) adoptés par le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine
le 30 janvier 2020.

Conformément a l'article 181.1 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux, la
Corporation a également formé un bureau de délégués, qui est notamment régi par le Réglement
visant |a formation d’'un bureau des délégués (1996-B). Le bureau de délégués est composé de dix
(10) membres de la Corporation élus ou nommés, dont trois délégués du Conseil d’administration de
I'établissement, désignés par résolution de ce dernier.

Lors de I'assemblée générale annuelle des membres de la Corporation qui s’est tenue le 4 juillet 2019,
les membres ont résolu de créer un bureau de délégués composé selon le réglement et procédé a
I'élection des sept (7) membres délégués élus par et parmi les membres de la Corporation.

Le conseil d’administration a par conséquent, le 27 mars 2020, nommé par résolution trois (3)
membres, conformément aux réglements de la Corporation, et ce pour une durée de mandat de deux
(2) ans, débutant rétroactivement au 4 juillet 2019 et a renouvelé le 14 juin 2021 leur mandat pour
deux (2) ans.

Mesdames Ann MacDonald, présidente du conseil d’administration, Caroline Barbir, présidente-
directrice générale et secrétaire du conseil d’administration, ainsi que Louise Champoux-Paillé, vice-
présidente du conseil d'administration et présidente du comité de gouvernance et d’éthique du conseil
d’administration, acceptent de renouveler leur mandat a titre de déléguées du conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine au sein du bureau de délégués de la Corporation et ce, pour une période de
deux (2) ans.

23.245 DELEGUES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SEIN DU BUREAU DES
GOUVERNEURS DE LA CORPORATION DU CHU SAINTE-JUSTINE -
RENOUVELLEMENT DE MANDAT DE MADAME ANN MACDONALD

ATTENDU QUE la Corporation est administrée par un conseil d’administration composé conformément
aux dispositions de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par ['abolition des agences (LMRSSS);

ATTENDU QUE la Corporation se doit de respecter les reglements généraux 1996-A adoptés par le
conseil d’administration le 30 janvier 2020;
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ATTENDU QUE la Corporation peut choisir de se doter d'un bureau de délégués et a ce titre, doit
respecter le réglement visant la formation d'un bureau de délégués (« 1996-B ») adopté par le conseil
d’administration le 30 janvier 2020, conformément a l'article 181.1 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (RLRQ, ¢. S-4.2, « LSSSS »);

ATTENDU QUE lors de 'assemblée générale annuelle des membres de la corporation s’étant tenue le
4 juillet 2019, les membres ont résolu de former un bureau de délégués;

ATTENDU QUE le bureau de délégués est composé de dix (10) membres de la Corporation dont sept
(7) élus par les membres et trois (3) nommeés par le conseil d’administration;

ATTENDU QUE les membres de la corporation ont élu parmi eux sept (7) membres du bureau de
délégués;
ATTENDU QUE le conseil d'administration doit nommer trois (3) membres du bureau de délégués;

ATTENDU QUE chaque délégué est élu ou nommé pour une durée de deux (2) ans et que les délégués
sortants sont rééligibles;

ATTENDU QUE pour étre membre en régle (gouverneur) de la corporation, toute personne doit acquitter
la cotisation annuelle fixée au montant de 75,00 et étre admise par résolution du conseil
d’administration (article 3.2 du réglement 1996-A);

ATTENDU QUE le mandat a titre de déléguée du conseil d'administration au sein du bureau des
gouverneurs de la Corporation du CHU Sainte-Justine de Mme Ann MacDonald, présidente du conseil
d’administration, vient a échéance le 8 juillet 2023.

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration du
CHU Sainte-Justine :

RENOUVELLE le mandat a titre de déléguée du conseil d’administration au sein du bureau des
gouverneurs de la Corporation du CHU Sainte-Justine de Mme Ann MacDonald, présidente du Conseil
d’administration, pour une durée de deux (2) ans et ce, du 9 juillet 2023 au 8 juillet 2025.

23.246 DELEGUES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SEIN DU BUREAU DES
GOUVERNEURS DE LA CORPORATION DU CHU SAINTE-JUSTINE -
RENOUVELLEMENT DE MANDAT DE MADAME LOUISE CHAMPOUX-PAILLE

ATTENDU QUE la Corporation est administrée par un conseil d’administration composé conformément aux
dispositions de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux
notamment par 'abolition des agences (LMRSSS);

ATTENDU QUE la Corporation se doit de respecter les réglements généraux 1996-A adoptés par le
conseil d’administration le 30 janvier 2020;

ATTENDU QUE la Corporation peut choisir de se doter d'un bureau de délégués et a ce titre, doit
respecter le réglement visant la formation d'un bureau de délégués (« 1996-B ») adopté par le conseil
d’administration le 30 janvier 2020, conformément a l'article 181.1 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (RLRQ, ¢. S-4.2, « LSSSS »);

ATTENDU QUE lors de 'assemblée générale annuelle des membres de la corporation s’étant tenue le
4 juillet 2019, les membres ont résolu de former un bureau de délégués;

ATTENDU QUE le bureau de délégués est composé de dix (10) membres de la Corporation dont sept
(7) élus par les membres et trois (3) nommeés par le conseil d’administration;

ATTENDU QUE les membres de la corporation ont élu parmi eux sept (7) membres du bureau de
délégués;
ATTENDU QUE le conseil d'administration doit nommer trois (3) membres du bureau de délégués;

ATTENDU QUE chaque délégué est élu ou nommé pour une durée de deux (2) ans et que les délégués
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sortants sont rééligibles;

ATTENDU QUE pour étre membre en régle (gouverneur) de la corporation, toute personne doit acquitter
la cofisation annuelle fixée au montant de 75,008 et étre admise par résolution du conseil
d’administration (article 3.2 du réglement 1996-A);

ATTENDU QUE le mandat a titre de déléguée du conseil d'administration au sein du bureau des
gouverneurs de la Corporation du CHU Sainte-Justine de Mme Louise Champoux-Paillé, vice-présidente
du conseil d’administration et présidente du comité de gouvernance et d'éthique du conseil
d’administration, vient & échéance le 9 juillet 2023.

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration du
CHU Sainte-Justine :

RENOUVELLE le mandat a titre de déléguée du conseil d’administration au sein du bureau des
gouverneurs de la Corporation du CHU Sainte-Justine de Mme Louise Champoux-Paillé, vice-
présidente du conseil d’administration et présidente du comité de gouvernance et d’éthique du conseil
d’administration, pour une durée de deux (2) ans et ce, du 9 juillet 2023 au 8 juillet 2025.

23.247 DELEGUES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION AU SEIN DU BUREAU DES
GOUVERNEURS DE LA CORPORATION DU CHU SAINTE-JUSTINE -
RENOUVELLEMENT DE MANDAT DE MADAME CAROLINE BARBIR

ATTENDU QUE la Corporation est administrée par un conseil d'administration composé conformément
aux dispositions de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des
services sociaux notamment par l'abolition des agences (LMRSSS);

ATTENDU QUE la Corporation se doit de respecter les reglements généraux 1996-A adoptés par le
conseil d’administration le 30 janvier 2020;

ATTENDU QUE la Corporation peut choisir de se doter d'un bureau de délégués et a ce titre, doit
respecter le réglement visant la formation d’un bureau de délégués (« 1996-B ») adopté par le conseil

d’administration le 30 janvier 2020, conformément a l'article 181.1 de la Loi sur les services de santé et
les services sociaux (RLRQ, c. S-4.2, « LSSSS »);

ATTENDU QUE lors de 'assemblée générale annuelle des membres de la corporation s'étant tenue le
4 juillet 2019, les membres ont résolu de former un bureau de délégués;

ATTENDU QUE le bureau de délégués est composé de dix (10) membres de la Corporation dont sept
(7) élus par les membres et trois (3) nommés par le conseil d’administration;

ATTENDU QUE les membres de la corporation ont élu parmi eux sept (7) membres du bureau de
délégués;
ATTENDU QUE le conseil d'administration doit nommer trois (3) membres du bureau de délégués;

ATTENDU QUE chaque délégué est élu ou nommé pour une durée de deux (2). Les délégués sortant
sont rééligibles.

ATTENDU QUE pour étre membre en régle (gouverneur) de la corporation, toute personne doit acquitter
la cotisation annuelle fixée au montant de 75,008 et étre admise par résolution du conseil
d’administration (article 3.2 du réglement 1996-B);

ATTENDU QUE le mandat a titre de déléguée du conseil d'administration au sein du bureau des
gouverneurs de la Corporation du CHU Sainte-Justine de Mme Caroline Barbir, présidente-directrice
générale et secrétaire du conseil d'administration, vient a échéance le 8 juillet 2023.

EN CONSEQUENCE sur proposition diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration du
CHU Sainte-Justine :

RENOUVELLE le mandat a titre de déléguée du conseil d’administration au sein du bureau des
gouverneurs de la Corporation du CHU Sainte-Justine de Mme Caroline Barbir, présidente-directrice
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713.

générale et secrétaire du conseil d’administration, pour une durée de deux (2) ans et ce, du 9 juillet
2023 au 8 juillet 2025.

Adoption du procés-verbal de la séance réguliére du 28 avril 2023

Document déposé :
7.1.3 PV_CA_2022 04 28.pdf

RESOLUTION : 23.248
Adoption du procés-verbal de la séance réguliére du conseil d’administration du 28 avril 2023

Le procés-verbal de la séance réguliere du conseil d’administration du 28 avril 2023 est déposé pour
adoption par le conseil d'administration.

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine adopte unanimement le procés-verbal de la séance réguliére
du conseil d'administration du 28 avril 2023.

7.2.  Affaires médicales et cliniques

7.241.

Rapport annuel sur les soins de fin de vie

Documents déposés :

7.2.1 Fiche présentation Soins de fin de vie 2022-2023.pdf

7.2.1 Tableau soins de fins de vie 2022-2023.pdf.

7.2.1 Sédation palliative CHUSJ_Final et annexes_adoptée CA_2018-03-23.pdf

Le MSSS, par la voie du président de la Commission sur les soins de fin de vie, demande annuellement
un rapport sur les services en soins de fin de vie. Pour la période du 1er avril 2022 au 31 mars 2023,
nous déposons le rapport sur la situation des soins de fin de vie pour le CHU Sainte-Justine ainsi que
les fichiers décrivant la réponse de notre centre hospitalier.

Il est important de souligner que la Loi portant sur les soins de fin de vie a une portée limitée pour le
CHU Sainte-Justine. L'aide médicale a mourir ne peut pas étre offerte aux personnes de moins de 18
ans. Par ailleurs la sédation palliative peut étre offerte dans le respect de 'encadrement prescrit par la
Loi.

Le CHU Sainte-Justine posséde une équipe en soins palliatifs qui s'assure de répondre a toutes les

demandes en provenance des services cliniques.

Nous considérons que tous les enfants et adolescents en fin de vie nécessitent des soins palliatifs, par
ailleurs certains décés soudains ne permettent pas la mise en place des soins de fin de vie et nous
respectons la volonté des parents dans I'offre de services en soins palliatifs surtout en néonatalogie.

23.249 RAPPORT ANNUEL SUR LES SOINS DE FIN DE VIE 2022-2023

ATTENDU QUE la Loi concernant les soins de fin de vie (chapitre S-32.0001) propose une vision
globale et intégrée des soins palliatifs et de fin de vie. Elle assure aux personnes, généralement en fin
de vie, I'accés a des soins de qualité et & un accompagnement adapté a leur situation particuliére, lors
de cette étape ultime de leur vie, pour prévenir et apaiser leurs souffrances ;

ATTENDU QU’en vertu de l'article 8 de la Loi concernant les soins de fin de vie, le directeur général
de I'établissement doit, chaque année, faire rapport au conseil d’administration sur I'application de
cette politique. Le rapport doit notamment indiquer le nombre de personnes en fin de vie ayant recu
des soins palliatifs, le nombre de sédations palliatives continues administrées, le nombre de demandes
d’aide médicale @ mourir formulées, le nombre d'aides médicales & mourir administrées, de méme que
le nombre d’aides médicales a mourir qui n’ont pas été administrées et les motifs pour lesquels elles
ne l'ont pas été;

ATTENDU QUE le rapport doit transmis a la Commission sur les soins de fin de vie instituée en vertu
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73.

de l'article 38 au plus tard le 30 juin de chaque année;

ATTENDU QUE les demandes d'aide médicale a mourir et de sédation palliative continue au CHU
Sainte-Justine respectent I'encadrement législatif;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE le rapport annuel sur les soins de fin de vie du CHU Sainte-Justine 2022-2023 ;

AUTORISE la Présidente-directrice générale a transmettre le rapport a la Commission des soins de
fin de vie une copie de la présente résolution d’ici au 30 juin 2023.

Affaires financiéres, matérielles, informationnelles et immobiliéres

7.31.  Rapport financier annuel AS-471 pour I'exercice 2022-2023

Documents déposés :

7.3.1 FS_Rapport financier annuel AS-471_2022-2023 pdf

7.3.1 Extraits_du_rapport_financier_annuel_AS-471_2022_2023_V2.pdf

A la demande de M. Guillaume Gfeller, président du comité de vérification, ce sujet est placé sous
la rubrique Affaires financiéres, matérielles, informationnelles et immobilieres de I'agenda régulier

de cette séance (réf. 8.4).

Affaires financiéres, matérielles, immobiliéres et informationnelles

8.1.

8.2.

Comité de vérification

8.1.1. Rapport du Président

Document déposé :
8.1.1 RAP_president_CV_mai-juin 2023_VF.pdf

M. Guillaume Gfeller présente les faits saillants de la séance spéciale du 19 mai 2023 et de la séance
réguliére du 9 juin 2023.

Résultats financiers de la période 13 se terminant le 31 mars 2023
Documents déposés :

8.2 FS_Résultats financiers P13 22_23. pdf

8.2 TB 2022-2023 - P13 02— CV.pdf

8.2 COVID19 P13 2022-2023.pdf

Les résultats financiers cumulés de I'exercice financier se terminant le 31 mars 2023 sont présenté aux
membres.

Par ailleurs, au CHU Sainte-Justine (CHUSJ) les résultats de I'exercice présentent I'équilibre. Ce résultat
tient compte des colts supplémentaires reliés a la COVID-19 pour la période du 1er avril au 31 mai et des
colts post COVID-19 pour la période du 1er juin au 31 mars 2023 et pour lesquels les budgets ont été ajustés.
Le résultat tient aussi en considération un ajustement cumulé de 5,1 M $ en lien avec l'intégration du
financement MSSS non récurrent pour les impacts de la hausse de l'indice des prix a la consommation ainsi
que l'injection de plusieurs financements confirmés par le MSSS lors des derniéres semaines.

23.250 RESULTATS FINANCIERS DE LA P13 SE TERMINANT LE 31 MARS 2023

ATTENDU QUE conformément a l'article 7 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et
des services sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001), le conseil d’administration (CA) de I'établissement doit

adopter le budget de fonctionnement le 12 juin 2023 ;

ATTENDU QUE les obligations devant étre respectées par 'établissement, découlant de la Loi sur I'équilibre
budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001) ;

ATTENDU QUE les résultats financiers sont distribués périodiquement a 'ensemble des gestionnaires ;
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83.

84.

ATTENDU QUE I'établissement a regu une confirmation de financement non récurrent pour la grappe Optilab;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le comité de vérification
du conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

RECOMMANDE au Conseil d’administration du CHU Sainte-Justine I'adoption des résultats financiers de la
période 13 se terminant le 31 mars 2023.

Rapport de I'auditeur externe Raymond Chabot Grant Thornton sur le rapport financier annuel

Documents déposés :
8.2 FS_Rapport audit-RCGT_RFA pdf
8.2 Rapport de Gouvernance 2023 CHU Ste Justine - PROJET-2 (002).pdf

Dans le cadre de I'audit du rapport financier annuel de I'exercice 2022-2023, la firme RCGT émet un rapport
sur les constatations découlant de I'audit. Le rapport est déposé pour information.

Comme la trés grande majorité des établissements du réseau de la santé, le rapport de I'auditeur comporte
une réserve sur la subvention COVID en lien avec les économies de colts et les pertes de revenus prises en
compte. De plus, une seconde réserve a été soulevée quant a la comptabilisation des impacts découlant des
nouvelles conventions collectives. Tel qu'indiqué par l'auditeur, cette réserve provient d’'une décision du
ministére de la Santé et des Services sociaux qui a décidé de comptabiliser cet impact au rapport consolidé
du gouvernement. Finalement, la troisieme réserve est une réserve standard pour I'ensemble des
établissements en lien I'application au 1er avril 2022 du chapitre SP 3280, « Obligations liées a la mise hors
service d'immobilisations ».

Rapport financier annuel AS-471 pour 'exercice 2022-2023
Document déposé :
Sous 7.3.1 de I'agenda consensuel.pdf

En vertu de l'article 172 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-4.2), le conseil
d’administration doit approuver les états financiers de I'établissement;

En vertu des articles 3 et 4 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services
sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001), I'établissement doit maintenir I'équilibre entre ses revenus et ses
charges en cours d’exercice financier et ne doit encourir aucun déficit en fin d’exercice.

Pour I'exercice terminé le 31 mars 2023 le CHUSJ dégage un surplus de 'ordre de 33k $ au fonds
d’exploitation. Ce résultat tient compte des colts supplémentaires reliés a la COVID-19 ainsi qu'a la post-
COVID et pour lesquels les budgets ont été ajustés. Du c6té du fonds d'immobilisation, le surplus 2022-2023
s'éléve a 14,9M$. Cet excédent du fonds d'immobilisations est constitué d’un redressement de 14,7M$$ suite
a la modification comptable pour adopter le chapitre SP3280, Obligations liées a la mise hors service
d'immobilisations.

23.251 RAPPORT FINANCIER ANNUEL AS-471 POUR L’EXERCICE 2022-2023

ATTENDU qu’en vertu de l'article 172 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-
4.2), le conseil d’administration doit approuver les états financiers de I'établissement;

ATTENDU qu’en vertu des articles 3 et 4 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des
services sociaux, le CHU Sainte-Justine a maintenu I'équilibre entre ses revenus et ses charges en cours
d’exercice financier;

ATTENDU qu'une réserve figure au rapport de I'auditeur externe compte tenu que I'établissement a obtenu une
subvention en lien avec les charges et pertes de revenus, déduction faite des économies, engendrées par la
pandémie de COVID-19. L'auditeur externe n'a pas été en mesure d'obtenir les éléments probants suffisants
et adéquats en ce qui concerne les économies et les pertes de revenus prises en compte. Par conséquent, il
n'a pas pu déterminer si des ajustements pourraient devoir étre apportés aux montants comptabilisés des
revenus de subventions du ministére de la Santé et des Services sociaux ou a d'autres postes des états
financiers au 31 mars 2022;
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8.5.

ATTENDU qu'une réserve figure au rapport de l'auditeur externe dans le cadre du renouvellement des
conventions collectives des employés de I'Etat compte tenu que les salaires, avantages sociaux et charges
sociales pour I'exercice terminé le 31 mars 2022 sont surévalués d’'un montant de 16 939 044 $, tandis que les
déficits cumulés au ler avril 2021, les autres créditeurs et autres charges a payer au 31 mars 2021 et les
salaires, avantages sociaux et charges sociales pour I'exercice terminé a cette date sont sous-évalués d'un
montant de 16 939 044 $.

L’établissement n'a pas comptabilisé au cours de I'exercice terminé le 31 mars 2021 de provision en lien avec
ces offres salariales a la suite d'une décision du ministere de la Santé et des Services sociaux, dérogeant ainsi
aux Normes comptables canadiennes pour le secteur public.

ATTENDU qu'une réserve figure au rapport de I'auditeur externe dans le cadre de I'application au ler avril 2022
du chapitre SP 3280, « Obligations liées a la mise hors service d'immobilisations », du Manuel de comptabilité
de CPA Canada pour le secteur public, I'établissement a comptabilisé, au 31 mars 2023, un passif au titre des
obligations liées a la mise hors service d'immobilisations. En lien avec la comptabilisation du passif au titre des
obligations liées a la mise hors service d'immobilisations, I'établissement a comptabilisé une subvention a
recevoir. L'auditeur externe n'a pas été en mesure d'obtenir des éléments probants suffisants et appropriés en
ce qui concerne le montant comptabilisé et les informations fournies sur les obligations. Par conséquent,
l'auditeur n'a pas pu déterminer si des ajustements pourraient devoir étre apportés aux montants comptabilisés
comme passif au titre des obligations liées a la mise hors service d'immobilisations, aux informations fournies
sur les obligations, aux débiteurs du ministére de la Santé et des Services sociaux, aux revenus de subventions
du ministére de la Santé et des Services sociaux ou a d'autres postes des états financiers pour I'exercice
terminé le 31 mars 2023.

ATTENDU Que l'auditeur externe n'a pas procédé a l'audit ni a I'examen des unités de mesure et des heures
travaillées et rémunérées de I'exercice courant présentées aux pages 320 (colonne 3), 330 (colonnes 1 et 3),
351 (colonne 3), 352 (colonnes 1 et 3), 650 (colonne 3) et 660 (colonne 3) ainsi que des colts unitaires de
I'exercice courant présentés aux pages 650 (lignes 29 et 31, colonne 4). Par conséquent, I'auditeur n'exprime
aucune opinion d'audit ou conclusion de mission d'examen ni aucune autre forme d'assurance a I'égard de ces
informations. Les unités de mesure, les heures travaillées et rémunérées ainsi que les colts unitaires présentés
a titre d'informations comparatives n'ont pas fait I'objet d'un audit, ni d’'un examen.

ATTENDU la recommandation du comité de vérification du 9 juin 2023;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION ddiment présentée et appuyée, le conseil d'administration
du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE le rapport financier annuel AS-471 tel qu'il a été vérifié par 'auditeur externe de la firme RCGT pour
I'exercice 2022-2023.

Budget 2023-2024 (RR-446)

Documents déposés :

8.5 FS budget 23-24 RR-446.pdf

8.5 FS_Proposition_budgetaire_ CHUSJ_2023-2024.pdf
8.5 PPT_proposition_decisions_budget_23-24.pdf

8.5 Budget détaillé.pdf

8.5 23-FA-00133_PJ1_2023-2024.pdf

8.5 23-FA-00133_LET_PDG_DG.pdf

8.5 Lettre déclaration RR-446.pdf

8.5 1269-4659 RR-446_2023-2024_V2_0_timbré.pdf

Conformément a l'article 7 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services
sociaux, le conseil d'administration (CA) de I'établissement doit adopter un budget dont les revenus et les
dépenses sont en équilibre.

En vertu des articles 3 et 4 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services
sociaux, un établissement doit maintenir I'équilibre entre ses revenus et ses charges en cours d’exercice
financier et ne doit pas encourir de déficit en fin d'année. Cette exigence légale s'applique tant au fonds
d'exploitation qu'au fonds d'immobilisations.

En vertu de l'article 284 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (chapitre S-4.2), le
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président-directeur général de l'établissement doit soumettre au CA les prévisions budgétaires de
fonctionnement pour I'exercice financier suivant. Ces prévisions sont préparées en fonction des paramétres
budgétaires que le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a fait connaitre.

Les établissements publics doivent transmettre au MSSS leur budget détaillé (RR-446) diment complété
selon la forme prescrite par celui-ci et un plan de redressement s'il y a lieu, le tout accompagné d’une lettre
de déclaration signée par la présidente-directrice générale

Les principes budgétaires qui ont guidé I'élaboration du budget sont I'annualisation des développements ainsi
que l'intégration des nouveaux dossiers d’optimisation du MSSS en 2032-2043.

Le budget 2023-2024 a été préparé conformément aux paramétres fournis par le MSSS, soit la reconduction
du budget 2022-2023 indexé de 1,29% pour la progression salariale et les fournitures ainsi que la réduction
de 246 K$ pour tenir compte des nouveaux dossiers d’optimisation.

23.252 BUDGET 2023-2024 (RR-446)

ATTENDU QUE T'article 7 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services
sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001) précise que les conseils d’'administration des établissements publics
doivent adopter un budget de fonctionnement dans les trois semaines suivant la réception du budget initial
octroyé par le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS);

ATTENDU QUE le 26 avril 2023, le MSSS informait notre établissement du budget initial de fonctionnement
qui lui était alloué pour I'exercice financier 2023-2024;

ATTENDU QUE les obligations devant étre respectées par I'établissement, découlant de la Loi sur 'équilibre
budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001);

ATTENDU QUE selon le Manuel de gestion financiére publié par le MSSS, la définition d’équilibre budgétaire
tient compte de tous les fonds, le cas échéant : le fonds d’exploitation et le fonds d'immobilisations;

ATTENDU QUE l'article 284 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-
4.2) oblige le président-directeur général a présenter au CA de I'établissement des prévisions budgétaires de
dépenses et de revenus en équilibre;

ATTENDU QUE les prévisions budgétaires doivent inclure toutes les dépenses prévues par I'établissement;

ATTENDU QUE le déficit des activités immobiliéres constitué principalement de la dépense d’amortissement
des immobilisations financées par projets autofinancés est comblé par les surplus accumulés au solde de
fonds du fonds d'immobilisations prévus a cette fin;

ATTENDU QUE le déficit des activités d’exploitation présenté résulte de dépenses attendues supérieures au
budget initial du MSSS soit, les activités d’Optilab, les dépenses non salariales supplémentaires provoquées
par la hausse de l'indice des prix a la consommation et les intéréts reliés aux comptes a recevoir du MSSS;

ATTENDU QUE les éléments causant le déficit n'ont pas a faire I'objet d’'un plan de retour a I'équilibre
budgétaire selon le message aux abonnés émis par le MSSS le 12 mai 2023;

ATTENDU la recommandation du comité de révision du 19 mai 2023;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE le budget 2023-2024 du CHU Sainte-Justine comme présenté, soit un budget de revenus de 651
453 281 $ et un budget de dépenses de 662 242 584 $. Ce budget inclut un déficit de 55 620$ en lien avec
les activités immobiliéres qui est comblé par le surplus accumulé au solde du fonds d'immobilisations ainsi
qu’un déficit de 10 733 683$ en lien avec les éléments de financements non confirmés.

AUTORISE la présidente-directrice générale a signer tous documents afférents a I'exécution des présentes.
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9.

10.

8.6.

Liste des contrats de services égaux ou supérieurs a 25k$ soumis a la LGCEa.18

Document déposé :
8.6 FS-Contrats-services de 25k$ et plus.pdf

Tel quindiqué a la politique d'approvisionnement du CHU Sainte-Justine au point 6.3.5: « En période
d'application des mesures de contréles conformément a la Loi sur la gestion et le contrdle des effectifs
(LGCE), le comité de vérification du conseil d’administration examine la liste de tous contrats de service
comportant une dépense de 25 000 $ et plus, avant de le déposer en point d'information lors de la premiére
réunion du Conseil d'administration qui suit la date de la conclusion de chaque contrat. » LGCE a.18.

Ressources humaines

9.1.

9.2.

9.3.

Comité des ressources humaines

9.1.1.

9.1.2.

Rapport de la Présidente
Document déposé :
9.1.1 RAPPORT DU CRH_25 mai 2023.pdf

Madame Annie Lemieux présente les faits saillants de I'ordre du jour de la séance du Comité des
ressources humaines tenue le 25 mai 2023 pour information.

Lancement de la Marque Employeur — Capsule promotionnelle
Document déposé :
9.1.1 RAPPORT DU CRH_25 mai 2023.pdf

Madame Anne-Julie Ouellet présente les faits saillants du lancement de la Marque Employeur,
événement qui s'est tenu le 17 mai dernier au CHU Sainte-Justine. La vidéo publicitaire est diffusée
séance tenante.

Bilan annuel stratégigue de la présence au travail et suivi du Plan d’action national en santé et
sécurité du travail 2019-2023

Documents déposeés :
9.2 FS_Bilan annuel présence au travail et SST 2019-2023_CA12juin2023.pdf
9.2 Bilan annuel SST - CA_12 juin 2023_VF.pdf

Dans le cadre de I'adoption du projet de Loi modernisant le régime de santé et de sécurité du travail (Projet
de Loi n°59), il est requis de s'assurer d’'une conformité légale avec cette Loi et ses réglements. Ainsi, un
plan appuyé sur des actions et mesures concrétes fut mis en place par le Service de santé et sécurité au
travail. Ce plan d'action est aligné sur les trois (3) principaux axes d'intervention du service soient :
Intervenir pour prévenir I'absence, intervenir pendant I'absence et intervenir pour le retour au travail.

Par ailleurs, la tenue d'indicateurs de performance permet d'identifier et d'analyser les risques présents
en milieu de travail et par conséquent orienter nos interventions.

Le hilan annuel stratégique de la présence au travail et suivi du Plan d'action national en santé et sécurité
du travail 2019-2023 est présenté et déposé pour information.

Rapport des indicateurs RH
Document déposé :
9.3 Rapport des indicateurs RH_2024-01.pdf

Le rapport des indicateurs RH est déposé pour information. Madame Anne-Julie Ouellet, directrice des
personnes, de la culture, du leadership, des communications et des relations publiques est présente pour
répondre aux questions.

Recherche et enseignement

10.1.

Rapport annuel de la recherche 2021-2022 de I'Université de Montréal
Document déposé :
10.1 Rapport annuel Recherche 21-22_Final.pdf

Le rapport annuel de la recherche 2021-2022 de I'Université de Montréal (incluant les établissements
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affiliés) est déposé pour information.

11. Affaires médicales et cliniques

12.

11.1.

11.2.

Rapport statistique des gardes en établissement
Document déposé :
11.1 FS garde en établissement janvier-mai 2023.pdf

Le ministére de la Santé et des Services sociaux a revu le Cadre de référence en matiere d'application de
la Loi sur la protection des personnes dont I'état mental présente un danger pour elle-méme ou pour autrui.

Ce cadre vise a mieux baliser les demandes préventives ou provisoires de garde en établissement dans le
respect des droits de la personne a I'égard de leur état mental qui présente un danger pour elle-méme ou
pour autrui.

La durée maximale de la garde préventive est de 72 heures a moins que cette période se termine un jour
férié.
Une fois que la personne est mise sous garde, I'établissement dispose de 24 heures seulement pour décider

s'il convient de prolonger la garde au-dela des 72 heures autorisées par la Loi sur la protection des
personnes.

La garde provisoire en vue d'une évaluation psychiatrique est imposée a une personne qui refuse de s'y
soumettre alors que des motifs sérieux permettent de croire que son état mental présente un danger pour
elle-méme ou pour autrui, la garde provisoire est obtenue au tribunal & la demande d’'un médecin ou d'un
tiers intéressé.

Rapport annuel 2022-2023 du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens
Documents déposeés :

11.2 FS-CA_RAPPannuelCMDP_22-23 2023 06 12.pdf

11.2 2022-2023_RAPPannuel_CMDP_v04.pdf

En vertu de la Loi et du Reglement, le Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens est responsable
envers le Conseil d'administration du contrble et de I'appréciation de la qualité des actes médicaux,
dentaires et pharmaceutiques posés au sein du CHU Sainte-Justine ainsi que du maintien et de
I'évaluation de la compétence des médecins, dentistes et pharmaciens en vue d'assurer la qualité de leurs
soins. Il doit en outre s'assurer que la distribution des soins médicaux, dentaires et pharmaceutiques est
appropriée et faire les recommandations nécessaires au Conseil d'administration a cet égard et assumer
les autres fonctions dévolues au conseil des médecins, dentistes et pharmaciens en vertu de la Loi et du
Réglement.

Le rapport annuel 2022-2023 du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens est déposé pour
information.

Gouvernance et affaires corporatives

12.1.

12.2.

12.1.1.

Comité de gouvernance et d’éthigue

Rapport de la Présidente
Document déposé :
12.1.1 RAPPORT DU COMITE DE GOUVERNANCE Juin 2023.pdf

Madame Louise Champoux-Paillé, présidente du comité de gouvernance et d'éthique (CGE), étant
absente pour cette partie de la séance, les faits saillants du CGE du 1¢ juin sont présentés dans le
rapport déposé pour information.

Bilan 2022-2023 - Divulgation des actes répréhensibles
Documents déposeés :

12.2 FS_CA _Bilan_actes_reprehensibles_2023-06-12_VF.pdf

12.2 PRES Actes répréhensibles_CA 12 juin 2022.pdf

Dans le cadre de la Loi sur la divulgation des actes répréhensibles, la responsable des actes
répréhensibles a l'interne présente le bilan de I'année 2022 élaboré en collaboration avec les RH.
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Qu'est-ce qu'un acte répréhensible :
+ Une contravention grave a une loi ou & un reglement applicable au Québec;
« Un manquement grave aux normes d’éthique et de déontologie;
+ Un usage abusif des fonds ou des biens d’un organisme public;
+ Un cas grave de mauvaise gestion au sein d’un organisme public, y compris un abus d’autorité;

+ Un acte ou une omission qui présente un risque grave pour la santé ou la sécurité d’une
personne ou pour I’environnement;

* Le fait d'ordonner ou de conseiller & une personne de commettre un acte répréhensible.
Le bilan annuel - Divulgation des actes répréhensibles est présenté et déposé au conseil d’administration
pour information.
13. Qualité, sécurité, performance et éthique

13.1. Comité de vigilance et de la qualité
13.1.1.  Rapport de la Présidente

Document déposé :
13.1.1 RAP_president_CVQ_2023-05-18 VF.pdf

Madame Angéle St-Jacques présente les faits saillants de la séance du 18 mai 2023.

13.1.2.  Dépdt des documents du CVQ du 18 mai 2023
13.1.2.1 Tableau de bord du CVQ P1 a P13 2022-2023

Documents déposés :
13.1.2.1 FS_TDB_CVQ_2023-05-18_VF.pdf
13.1.2.1 TDB_CVQ_2023-05-18.pdf

Le tableau de bord révisé du CVQ permet de présenter les résultats des indicateurs selon les
différentes dimensions de la qualité dont l'accessibilité, la sécurité, I'efficience, I'éthique et
gouvernance, etc.

Le tableau de bord du CVQ 2022-2023 est déposé pour information.

13.1.2.2 Bilan annuel 2022 de I'unité d'éthique clinique et organisationnelle (UECO)
Documents déposés :
13.1.2.2 FS_CVQ_Bilan UECO 2022_2023-05-18_VF.pdf
13.1.2.1 TDB_CVQ_2023-05-18.pdf

Le CHU Sainte-Justine (CHUSJ) considere I'éthique comme une dimension centrale des soins et
services qu'il offre aux patients ainsi qu'a leurs familles. Ainsi, le CHUSJ soutient le développement
de I'éthique au sein de I'établissement tant au niveau des activités cliniques, mais également au
niveau du climat de travail, des structures ainsi que des processus de gestion (éthique
organisationnelle).

C'est dans cet esprit et vers cet objectif que I'Unité d'éthique du CHUSJ poursuit son processus de
positionnement au sein de l'organisation en consolidant ses activités d'éthique clinique et en
mettant 'emphase sur le déploiement du volet organisationnel. Ainsi, en complémentarité avec les
structures éthiques de l'organisation (ex. : le Comité d'éthique de la recherche), I'Unité d'éthique
précise dorénavant son expertise en ajustant son nom pour Unité d'éthique clinique et
organisationnelle (UECO) qui sera I'appellation utilisée dans ce rapport.

Aujourd'hui plus que jamais, la vitalité et I'expertise de 'UECO du CHUSJ contribuent & soutenir
non seulement les structures internes de I'établissement, mais également celles du réseau de la
santé. Particulierement au cours de ces deux dernieres années marquées par la pandémie a
COVID-19, les collaborations multiples des membres a différents niveaux affirment le leadership
du groupe en matiére d'éthique dans la province et enrichissent la réflexion sur l'actualisation de
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I'éthique au sein de I'ensemble du réseau.

Le bilan annuel 2022 de l'unité d'éthique clinique et organisationnelle du CHU Sainte-Justine est
déposé pour information.

13.1.2.3 Rapport final d'inspection de la Commission Canadienne de Sdreté Nucléaire (CCSN)
Document déposé :
13.1.2.3 INSP_CCSN_D-02518-AN-230215-1_2023-03-24.pdf

Le rapport final d'inspection de la Commission Canadienne de Sreté Nucléaire (CCSN) est
déposé pour information.

13.1.2.4 Bilan du déploiement des professionnels volontaires a la DPJ Barshaw
Document déposé :
13.1.2.4 Portrait déploiement DPJ Batshaw par CHUSJ 2022.pdf

Le portrait du déploiement des professionnelles volontaires & la DPJ Batshaw du CIUSSS Ouest
de I'lle de Montréal est déposé pour information.

13.1.2.5 Rapport final du Bureau de normalisation du Québec (BNQ)
Document déposé :
13.1.2.5 F1397293560_rap_syn_audit_reeval_56656-1-61_final_2023-03-31.pdf

Le rapport final du Bureau de normalisation du Québec est déposé pour information.

13.2. Recommandations 2023-2024 du comité des usagers
Documents déposés :
13.2 FS_CVQ_Recommandations CU_2023-05-18_VF .pdf
13.2 CU_Suivi des recommandations 2023-2024_VF.pdf

Mesdames Annie Pelletier et Geneviéve Parisien présentent les recommandations du comité des usagers
pour 2023-2024 et le suivi des actions a prioriser pour 'année en cours.

13.3. Tableau de bord du CA
Documents déposés :
13.3 FS_CA_TDB_2023-06-12_VF_20230609.pdf
13.3 TDB_ConseilAdministration_P13_VF_20230609.pdf
13.3 SOMM_TDB_CA_2023-06-12_VF_20230609.pdf

Le tableau de bord de gestion équilibré permet de suivre les activités du CHU Sainte-Justine selon les 4
cadrans : Clientéle, Production, Ressources et Organisation.

o Les résultats sont présentés selon les cibles fixées par le MSSS ou les membres du CHU Sainte-
Justine.

e Des «fiches indicateurs » sont disponibles au besoin pour connaitre la définition de l'indicateur et la
méthode de calcul.

DIVERS (aucun sujet)

DATE DE LA PROCHAINE SEANCE REGULIERE
La prochaine séance réguliére du conseil d'administration aura lieu le vendredi 22 septembre 2023.

LEVEE DE LA SEANCE
L'ordre du jour étant épuisé, la présidente du Conseil d’administration déclare la séance levée a 10h30.

La présidente, Le?fe/ﬁa“lre et pre3|dent/d|rectnce générale,
QQU’“‘ L"a“ b‘d&“ /fﬂ/.uu/ LL/M_— —
Ann MacDonald Caroline Barbir
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