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Levée de la séance

OUVERTURE DE LA SEANCE REGULIERE ET CONSTATATION DU QUORUM

Le quorum ayant été constaté, la présidente déclare la séance spéciale du 24 novembre 2023 ouverte a 16h10.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SPECIALE A HUIS CLOS DU 24 NOVEMBRE 2023

RESOLUTION : 23.330
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE SPECIALE DU 24 NOVEMBRE 2023

La présidente dépose l'ordre du jour de la séance spéciale du 24 novembre 2023 pour adoption.

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine adopte unanimement I'ordre du jour de la séance spéciale du 24
novembre 2023.

HUIS CLOS
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NOMINATION DOCTEUR TIAGO NAVA

Docteur TIAGO NAVA

Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Pharmacologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-04-398

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou



d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Tiago Nava;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Tiago Nava;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Tiago Nava;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Tiago Nava ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Tiago
Nava a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Tiago Nava sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Tiago Nava s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Tiago Nava les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Tiago Nava le statut de membre Actif avec des privileges :
Laboratoire de pharmacologie clinique.

ACCORDE les privileges pour une durée de 18 mois, sont octroyés rétroactivement du 2 février
2023 au 31 ao(t 2024,

OCTROIE les priviléges au docteur Tiago Nava de la fagon suivante :
a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;



b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de l'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
I respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23.332 NOMINATION DOCTEUR VALERIE ZAPHIRATOS

Docteur VALERIE ZAPHIRATOS
Département : Anesthésie-réanimation
Statut : Actif

LICENCE : 1-12-444

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou



a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Valérie Zaphiratos;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Valérie Zaphiratos;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Valérie Zaphiratos;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Valérie Zaphiratos ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Valérie
Zaphiratos a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Valérie Zaphiratos sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Valérie Zaphiratos s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Valérie Zaphiratos les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Valérie Zaphiratos le statut de membre Actif avec des priviléges:

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens incluant
hémodynamie cardiaque, anesthésie pédiatrique hors site incluant la
radiothérapie et I'angiointervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 24 mois, soit du 1¢" janvier 2024 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Valérie Zaphiratos de la fagon suivante :
a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour



une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de l'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
I respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

xi. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (sl y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23.333 NOMINATION DOCTEUR GABRIELLE SPIEGLE-MORIN

Docteur GABRIELLE SPIEGLE-MORIN
Département : Pédiatrie
Service : Pédiatrie générale — Médecine de I'adolescence

Statut : Associé
LICENCE : 1-00-627

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que



la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Gabrielle Spiegle-Morin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Gabrielle Spiegle-
Morin;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Gabrielle Spiegle-Morin;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Gabrielle Spiegle-Morin ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Gabrielle
Spiegle-Morin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Gabrielle Spiegle-Morin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Gabrielle Spiegle-Morin s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Gabrielle Spiegle-Morin les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Gabrielle Spiegle-Morin le statut de membre Associé avec des
privileges :

Pédiatrie : pédiatrie générale, pédiatrie ambulatoire et clinique de médecine de
I'adolescence — avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 22 septembre 2023 au 21



septembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Gabrielle Spiegle-Morin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : Hopital Charles-Lemoyne;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de |'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de |'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
1. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

ii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

3212 Nomination temporaire dans le cadre d'un remplacement temporaire (Moonlighting)




23334  NOMINATION - EXERCICE DE LA MEDECINE DURANT LA RESIDENCE AVEC
AVIS DE CONFORMITE (MOONLIGHTING) - DOCTEUR DINA MOUBAYED

Docteur DINA MOUBAYED

Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale — Section adolescence

Statut : Associé pouvant étre modifié a actif suivant 'accomplissement d’une condition

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Dina Moubayed,;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Dina Moubayed,;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Dina Moubayed:;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Dina Moubayed ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Dina
Moubayed a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Dina Moubayed sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Dina Moubayed s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Dina Moubayed les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Dina Moubayed ce statut avec des priviléges :

Pédiatrie: pédiatrie générale et section de médecine de I'adolescence, avec
privileges d'hospitalisation- admission, consultation en hospitalisation ou en
ambulatoire. Trousse médico-légale.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 1¢" janvier 2024 au 31 décembre
2025;

OCTROIE les privileges au docteur Dina Moubayed de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acces
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
I.  respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce,

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

-_
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Vi
Vil

viil.
IX.

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;
participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.
Xi.
Xil.
Xiii.
Autres :
XIV.

XV.
XVi.
XVl

XVill.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

participer aux activités d'enseignement et de recherche (sl y a lieu);

participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

3213 Renouvellements de statuts et de priviléges

-



23335 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
MARJOLAINE CHAMPAGNE

Docteur MARJOLAINE CHAMPAGNE
Département : Clinique de médecine de laboratoire
Service : Génétique et diagnostic moléculaire
Statut : Actif

LICENCE : 1-01-959

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Marjolaine Champagne;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Marjolaine
Champagne;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Marjolaine Champagne;
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ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Marjolaine Champagne ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a invité le docteur
Marjolaine Champagne 4 faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Marjolaine Champagne sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Marjolaine Champagne s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Marjolaine Champagne les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Marjolaine Champagne le statut de membre Actif avec des privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire — laboratoire de génétic et
diagnostic moléculaire - approbation d’analyses non disponibles au Québec.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Marjolaine Champagne de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements ddment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;



xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23336 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR FRANCIS
FORTIN

Docteur FRANCIS FORTIN
Département : Imagerie médicale
Statut : Actif

LICENCE : 1-00-863

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a |'organisation clinique et ala
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Francis Fortin;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Francis Fortin;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Francis Fortin;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Francis Fortin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Francis
Fortin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Francis Fortin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Francis Fortin s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Francis Fortin les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Francis Fortin le statut de membre Actif avec des priviléges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique - en
échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique et angio-
intervention — sans priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Francis Fortin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.
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La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23.337 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR AN LESAGE

Docteur AN LESAGE
Département : Imagerie médicale
Statut : Actif

LICENCE : 1-00-917

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a |'organisation clinique et ala
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur An Lesage;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur An Lesage;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur An Lesage;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur An Lesage ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur An
Lesage a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur An Lesage sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur An Lesage s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur An Lesage les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur An Lesage le statut de membre Actif avec des privileges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique - en
échograpgie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique et angio-
intervention — sans priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur An Lesage de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.
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La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de 'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23338 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR EDWIN
CHAN

Docteur EDWIN CHAN
Département : Médecine dentaire
Statut : Associé

LICENCE : 1-19-114

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Edwin Chan;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
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accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Edwin Chan;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Edwin Chan;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Edwin Chan ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Edwin
Chan a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Edwin Chan sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Edwin Chan s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Edwin Chan les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Edwin Chan le statut de membre Actif avec des privileges :
Médecine dentaire - avec priviléges d’admission et opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Edwin Chan de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

20



La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de 'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23339 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR SIMON
BENOIT-DUBE

Docteur SIMON BENOIT-DUBE
Département : Obstétrique et gynécologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-01-694

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
I'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Simon Benoit-Dubé;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
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accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Simon Benoit-Dubé;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Simon Benoit-Dubé;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Simon Benoit-Dubé ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Simon
Benoit-Dubé a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Simon Benoit-Dubé sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Simon Benoit-Dubé s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Simon Benoit-Dubé les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Simon Benoit-Dubé le statut de membre Actif avec des priviléges :
Obstétrique — gynécologie — échographie — avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Simon Benoit-Dubé de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

22



La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23340 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR CAROLINE
GAUTHIER

Docteur CAROLINE GAUTHIER
Département : Obstétrique et gynécologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-02-682

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Caroline Gauthier;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
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accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Caroline Gauthier;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Caroline Gauthier;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Caroline Gauthier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Caroline
Gauthier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Caroline Gauthier sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Caroline Gauthier s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Caroline Gauthier les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Caroline Gauthier le statut de membre Actif avec des priviléges :
Obstétrique — gynécologie — échographie — avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Caroline Gauthier de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.
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La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de 'Université de Montréal, a
défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23341 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
ANDREANNE JODOIN

Docteur ANDREANNE JODOIN
Département : Obstétrique et gynécologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-20-160

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-apres «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par 'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Andréanne Jodoin;

ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
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accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Andréanne Jodoin;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Andréanne Jodoin;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Andréanne Jodoin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a invité le docteur
Andréanne Jodoin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Andréanne Jodoin sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Andréanne Jodoin s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Andréanne Jodoin les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Andréanne Jodoin le statut de membre Actif avec des privileges :

Obstétrique - gynécologie générale - échographie obstétricale et
gynécologique - gynécologie pédiatrique et adolescence avec privileges
d’admission et opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Andréanne Jodoin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xii.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de 'Université de Montréal, a
défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23342 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR CAMILLE
SIMARD

Docteur CAMILLE SIMARD
Département : Obstétrique et gynécologie
Statut : Associé

LICENCE : 1-20-438

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
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nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Camille Simard;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Camille Simard,;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Camille Simard;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Camille Simard ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Camille
Simard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Camille Simard sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Camille Simard s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Camille Simard les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Camille Simard le statut de membre Associé avec des priviléges :

Médecine interne — médecine obstétricale — consultations et suivis d’activités
ambulatoires et d’hospitalisation, sans privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Camille Simard de la fagcon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CUSM;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de ['établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;
xi. respecter les valeurs de ['établissement ;
xii.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23343 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR MARIE-
HELENE GAGNON

Docteur MARIE-HELENE GAGNON
Département : Pédiatrie

Service : Cardiologie

Statut : Actif

LICENCE : 1-00-690

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les privileéges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des privileges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Marie-Héléne Gagnon;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Marie-Héléne Gagnon;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Marie-Héléne Gagnon;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
ala jouissance des priviléges octroyés au docteur Marie-Héléne Gagnon ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Marie-
Héléne Gagnon a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Marie-Héléne Gagnon sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Marie-Héléne Gagnon s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Marie-Héléne Gagnon les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Marie-Héléne Gagnon le statut de membre Associé avec des priviléges:

Pédiatrie — cardiologie — échographie — avec privileges d’admission - cliniques
réseau - privileges bloc opératoire (cathétérisme cardiaque volet
électropysiologie). Consultant au CRME sans privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Marie-Héléne Gagnon de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de ['établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diiment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du département et du service ou il
EXerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, apres consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;
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vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii.. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

Xx. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de ['établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de 'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23344 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
MARJOLAINE CHAMPAGNE

Docteur MARJOLAINE CHAMPAGNE
Département : Pédiatrie

Service : Génétique médicale

Statut : Actif

LICENCE : 1-01-959

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Marjolaine Champagne;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Marjolaine
Champagne;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Marjolaine Champagne;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Marjolaine Champagne ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a invité le docteur
Marjolaine Champagne 4 faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Marjolaine Champagne sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Marjolaine Champagne s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Marjolaine Champagne les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Marjolaine Champagne le statut de membre Associé avec des
privileges:

Pédiatrie - Génétique médicale — génétique prénatale (CDP et CIDP) - avec
privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Marjolaine Champagne de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les reglements dliment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23345 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR KATHRYN
SAMAAN

Docteur KATHRYN SAMAAN

Département : Pédiatrie

Service : Immunologie, allergie et rhumatologie
Statut : Actif

LICENCE : 1-14-467

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d'accés aux services de ['établissement;

ATTENDU QUE Tl'article 242 de la LSSSS tel que modifié par 'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
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jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Kathryn Samaan;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Kathryn Samaan;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Kathryn Samaan;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Kathryn Samaan ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Kathryn
Samaan a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Kathryn Samaan sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Kathryn Samaan s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Kathryn Samaan les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Kathryn Samaan le statut de membre Associé avec des priviléges:

Pédiatrie - Immunologie - allergie — rhumatologie - avec privileges
d’hospitalisation consultation en hospitalisation ou en ambulatoire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Kathryn Samaan de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de ['établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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li. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

Xx. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23346 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR MARLENE
BEAULIEU

Docteur MARLENE BEAULIEU
Département : Pédiatrie

Service : Médecine physique et réadaptation
Statut : Actif

LICENCE : 1-02-906

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de 'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
l'indication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d'accés aux services de ['établissement;
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ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Marléne Beaulieu;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Marléne Beaulieu;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Marléne Beaulieu;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Marléne Beaulieu ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Marléne
Beaulieu & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Marléne Beaulieu sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Marléne Beaulieu s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Marléne Beaulieu les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Marléne Beaulieu le statut de membre Associé avec des priviléges:

Pédiatrie — médecine physique et réadaptation — avec priviléges d’admission et
au bloc opératoire (bloc neuromusculaire et Centre de réadaptation Marie-
Enfant) avec priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Marléne Beaulieu de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
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.. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ),

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

ii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements ddment adoptés du département et du service ou il
exerce,

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées parle chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

vii. patticiper aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption,

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemant notamment le
développement professionnel continu (DPC),

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de FUniversité de Montréal, a
defaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23.347 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR ANNE
BERNIER

Docteur ANNE BERNIER
Département : Pédiatrie
Service : Neurologie

Statut : Associé
LICENCE : 1-18-186

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017,

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour 'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
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lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Anne Bernier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Anne Bernier;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Anne Bernier;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Anne Bernier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Anne
Bernier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Anne Bernier sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Anne Bernier s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [létablissement doit fournir au docteur Anne Bernier les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Anne Bernier le statut de membre Associé avec des priviléges:

Pédiatrie — Neurologie — pédiatrie ambulatoire et clinique de fibromatose
(clinique de neurologie_ - sans priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Anne Bernier de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : Hopital Maisonneuve Rosemont;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exergant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'acces
aux services de l'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon |'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23348 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR GABRIEL
COTE-CORRIVEAU

Docteur GABRIEL COTE-CORRIVEAU
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale

Statut : Actif

LICENCE : 1-00-993

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
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obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Gabriel Coté-Corriveau;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Gabriel Co6té-
Corriveau;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Gabriel Coté-Corriveau;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Gabriel Coté-Corriveau ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Gabriel
Coté-Corriveau a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Gabriel Coté-Corriveau sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Gabriel Coté-Corriveau s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Gabriel Co6té-Corriveau les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Gabriel Coté-Corriveau le statut de membre Actif avec des priviléges:

Pédiatrie — pédiatrie générale, avec privileges d’hospitalisation — admission
(aussi CRME), consultation en hospitalisation ou en ambulatoire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Gabriel Coté-Corriveau de la fagon suivante :
a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour

une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;
b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés
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aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :

i respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concermnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23349 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR CAMILLE
FOURNIER

Docteur CAMILLE FOURNIER
Département : Pédiatrie
Service : Pédiatrie générale
Statut : Actif

LICENCE : 1-20-220

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de santé et de services sociaux ou
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d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s'exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’'un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Camille Fournier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Camille Fournier;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Camille Fournier;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Camille Fournier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Camille
Fournier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Camille Fournier sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Camille Fournier s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Camille Fournier les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Camille Fournier le statut de membre Actif avec des priviléges:

Pédiatrie — pédiatrie générale et section de médecine de I'adolescence avec
privileges d’hospitalisation, consultation en hospitalisation ou en ambulatoire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Camille Fournier de la fagon suivante :
a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
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une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de ['établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
I respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon ['affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23350 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR LOUIS-
PHILIPPE THIBAULT-LEMYRE

Docteur LOUIS-PHILIPPE THIBAULT-LEMYRE
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale

Statut : Actif

LICENCE : 1-20-688

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu’elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un ftitre universitaire ou facultaire au docteur Louis-Philippe
Thibault-Lemyre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Louis-
Philippe Thibault-Lemyre a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre le statut de membre Actif avec des
privileges:

Pédiatrie - pédiatrie générale avec privileges d’admission - CRME avec
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privileges d’admission.

ACCORDE les priviéges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Louis-Philippe Thibault-Lemyre de |a facon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de ['établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon 'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

vii.. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de |'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23351 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR
ALEXANDRINE LAROUCHE

Docteur ALEXANDRINE LAROUCHE
Département : Pédiatrie

Service : Pédiatrie générale

Statut : Associé

LICENCE : 1-18-676

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
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la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017,

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et I'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a l'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture
d’accés aux services de I'établissement;

ATTENDU QUE l'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste & les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Alexandrine Larouche;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Alexandrine Larouche;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des priviléges du docteur Alexandrine Larouche;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des privileges octroyés au docteur Alexandrine Larouche ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [I'établissement a invité le docteur
Alexandrine Larouche a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Alexandrine Larouche sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Alexandrine Larouche s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Alexandrine Larouche les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteur Alexandrine Larouche le statut de membre Actif avec des priviléges:

Pédiatrie — pédiatrie générale — pédiatrie ambulatoire et clinique de fibromatose
( clinique de neurologie) - sans priviléges d’admission.

ACCORDE les privieges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Alexandrine Larouche de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans l'installation suivante : Hopital Cité-de-la-Sante;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de 'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du
département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xvill.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

23352 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES - DOCTEUR ADAM
BRETHOLZ

Docteur ADAM BRETHOLZ
Département : Pédiatrie d’'urgence
Statut : Associé

LICENCE : 1-11-046

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation clinique et a la
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gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q. 2017, chapitre 21, ci-aprés «
la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que la majorité des dispositions qu'elle contient
sont entrées en vigueur le 10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services de santé et les
services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et 'article 61 de la Loi modifiant
I'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d'administration d’un centre intégré de santé et de services sociaux ou
d’'un établissement non fusionné doit prévoir que les priviléges sont accordés a un médecin ou
a un dentiste pour I'ensemble des installations de I'établissement et préciser dans quelles
installations s’exercera principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le cas échéant, les
obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1 de la LMRSSS ainsi que
lindication a I'effet que le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture
d’acces aux services de 'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la Loi prévoit que
la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les obligations rattachées a la
jouissance des priviléges et 'engagement du médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les nominations sont
accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées par une durée d’un an a trois
ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et dentaires de
I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé la
nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Adam Bretholz;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et quelle a accordé ou devrait
accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Adam Bretholz;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le directeur des
services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les obligations qui doivent étre
rattachées a la jouissance des privileges du docteur Adam Bretholz;

ATTENDU QU’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre rattachées
a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Adam Bretholz ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le docteur Adam
Bretholz a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au conseil
d’administration les observations du docteur Adam Bretholz sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Adam Bretholz s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [Iétablissement doit fournir au docteur Adam Bretholz les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations rattachées a
ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteur Adam Bretholz le statut de membre Associé avec des privileges:

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission — avec priviléges en urgence,
médico chirurgical et médecine ambulatoire. Trousse médico-légale.

ACCORDE les privieges pour une durée de 24 mois, soit du 31 décembre 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Adam Bretholz de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de I'établissement, pour
une pratique principale dans linstallation suivante : Hopital de Montréal pour
enfants;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins exercant leur
profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accées
aux services de I'établissement, selon les modalités transitoires établies avec le
ministre de la Santé et des Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités cliniques du centre, y
compris la garde :
1. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide auprés du Collége
des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins, dentistes et
pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du département et du service ou il
exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources diiment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le chef de département
ou le chef de service, aprés consultation, tout en permettant la réalisation de I'ensemble des
activités cliniques et professionnelles du médecin (administration, rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département ou de service;

vil. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue conformément aux articles
108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités effectuée dans un autre
établissement ainsi qu'a déclarer tout changement de statut détenu dans un autre
établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xi.. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ concemnant notamment le
développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de I'Université de Montréal, a
défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'll y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service de méme qu'a
celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

3.214 Remplacement temporaire
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23354 PROLONGATION DU MANDAT DU DOCTEUR DOMINIC VENNE A LA
CHEFFERIE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine est un établissement public constitué par la Loi modifiant
l'organisation et la gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences régionales (chapitre O-7.2);

ATTENDU QUE T'article 188 de la Loi sur les services de santé et les services sociaux prévoit
que tout département clinique formé dans un centre hospitalier est dirigé par un chef, qui est
nommeé pour au plus quatre ans par le conseil d'administration aprés consultation :

+ des médecins, dentistes et pharmaciens et, le cas échéant, des biochimistes cliniques
exercant dans le département, du directeur des services professionnels et du conseil des
médecins, dentistes et pharmaciens;

« dans le cas d’'un centre désigné centre hospitalier universitaire, de 'université a laquelle
I'établissement est affilié, selon les termes du contrat d’affiliation.

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine détient un contrat d'affiliation avec I'Université de
Montréal qui précise que le conseil d’administration constitue les comités de sélection des chefs
de département;

ATTENDU le respect du processus de nomination du chef de Département de chirurgie au CHU
Sainte-Justine;

ATTENDU le comité de sélection a tenu sa premiére rencontre le 22 septembre 2023 et que le
processus n’est pas terminé ;

ATTENDU QUE le mandat de chefferie du Département de chirurgie du CHU Sainte-Justine
arrive a échéance le 29 novembre 2023;
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ATTENDU QUE les travaux du processus de sélection pour la chefferie du Département de
chirurgie se poursuivront pendant la prolongation du mandat de chefferie du Département de
chirurgie afin de maintenir la continuité des affaires du Département;

ATTENDU QUE la recommandation du Comité exécutif du CMDP par voie de la résolution 23-
24184 du procés-verbal de la séance réguliére du 22 novembre 2023, a 'effet de prolonger le
mandat de docteur Dominic Venne, a titre de chef du Département de chirurgie ;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

PROLONGE le mandat de docteur Dominic Venne, a titre de chef du Département de chirurgie
et ce jusqu'a la nomination de la nouvelle chefferie du Département de chirurgie.

Chefferies de service

23.355 NOMINATION DU DOCTEUR TIAGO NAVA A LA CHEFFERIE DU SERVICE DE
PHARMACOLOGIE DU DEPARTEMENT CLINIQUE DE MEDECINE DE
LABORATOIRE

ATTENDU QUE le chef du Département clinique de médecine de laboratoire a transmis a la
Direction des services professionnels en date du 11 juillet 2023, sa lettre de recommandation
quant a la nomination souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les
dates du futur mandat du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 25 juillet 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 13 septembre 2023 :



EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteur Tiago Nava, a titre de chef du Service de pharmacologie
du Département clinique de médecine de laboratoire, au CHU Sainte-Justine. Ce mandat
s'échelonnera du 11 septembre 2023 au 31 aott 2024.

23356 NOMINATION DU DOCTEUR NANCY POIRIER A LA CHEFFERIE DU SERVICE
DE CHIRURGIE CARDIOVASCULAIRE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le chef du Département de chirurgie a transmis a la Direction des services
professionnels en date du 16 octobre 2023, sa lettre de recommandation quant & la nomination
souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les dates du futur mandat
du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteur Nancy Poirier, a titre de chef du Service de chirurgie
cardiovasculaire du Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine.

Ce renouvellement sera d’'une durée de quatre (4) ans, soit du 1er novembre 2023 au 31
octobre 2027.

23357 NOMINATION DU DOCTEUR MONA BEAUNOYER A LA CHEFFERIE DU
SERVICE DE CHIRURGIE PEDIATRIQUE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le chef du Département de chirurgie a transmis a la Direction des services
professionnels en date du 16 octobre 2023, sa lettre de recommandation quant a la nomination
souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les dates du futur mandat
du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteur Mona Beaunoyer, a titre de chef du Service de chirurgie
pédiatrique du Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine.

Ce renouvellement sera d’'une durée de quatre (4) ans, soit du 1er novembre 2023 au 31
octobre 2027.

23.358 NOMINATION DU DOCTEUR DOMINIC VENNE A LA CHEFFERIE DU SERVICE
DE NEUROCHIRURGIE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier
de nomination de chefferie;
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ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteur Dominic Venne, a titre de chef du Service de
neurochirurgie du Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine.

Ce renouvellement sera d’'une durée de quatre (4) ans, soit du 1er novembre 2023 au 31
octobre 2027.

23.359 NOMINATION DES DOCTEURS OWEN WOODS ET MATHIEU BERGERON A
TITRE DE CO-CHEFS DU SERVICE D’OTO-RHINO-LARYNGOLOGIE ET
BRONCHO-OESOPHAGOLOGIE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le chef du Département de chirurgie a transmis a la Direction des services
professionnels en date du 16 octobre 2023, sa lettre de recommandation quant a la nomination
souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les dates du futur mandat
du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination des docteurs Owen Woods et Mathieu Bergeron, a titre de co-chefs
du Service d'O.R L. et broncho-oesophagologie du Département de chirurgie, au CHU Sainte-
Justine.

Cette co-chefferie sera d’'une durée de quatre (4) ans, soit du 1er novembre 2023 au 31 octobre
2027.

23.360 NOMINATION DU DOCTEUR MARC A. GIRARD A TITRE DE CHEF
INTERIMAIRE DU SERVICE D’OPHTALMOLOGIE DU DEPARTEMENT DE
CHIRURGIE

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier
de chefferie;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination intérimaire du docteur Marc A. Girard, & titre de chef intérimaire du
Service d’'ophtalmologie du Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine. Cet intérim
s'échelonnera du 10 octobre 2023 jusqu’a la nomination d’une nouvelle chefferie.

23.361 NOMINATION DU DOCTEUR MARIANNE BEAUDIN A LA CHEFFERIE DU
SERVICE DE TRAUMATOLOGIE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le chef du Département de chirurgie a transmis a la Direction des services
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professionnels en date du 16 octobre 2023, sa lettre de recommandation quant & la nomination
souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les dates du futur mandat
du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteur Marianne Beaudin, a titre de chef du Service de
traumatologie du Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine.

Ce renouvellement sera d’'une durée de quatre (4) ans, soit du 1er novembre 2023 au 31
octobre 2027.

23.362 NOMINATION DU DOCTEUR DIEGO BARRIERAS A LA CHEFFERIE DU
SERVICE D’UROLOGIE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE le chef du Département de chirurgie a transmis a la Direction des services
professionnels en date du 16 octobre 2023, sa lettre de recommandation quant a la nomination
souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les dates du futur mandat
du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transmis une correspondance a
I'Exécutif du CMDP en date du 20 octobre 2023, lui demandant de procéder dans ce dossier;

ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 25 octobre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE la nomination du docteur Diego Barrieras, a titre de chef du Service d’urologie du
Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine.

Ce renouvellement sera d’'une durée de quatre (4) ans, soit du 1er novembre 2023 au 31
octobre 2027.

23.363 NOMINATION DU DOCTEUR DANIEL BORSUK A LA CHEFFERIE DU
SERVICE CHIRURGIE PLASTIQUE DU DEPARTEMENT DE CHIRURGIE

ATTENDU QUE la résolution 23-24.172 du procés-verbal de la séance réguliére du Comité
exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens, tenue le 25 octobre 2023,
adoptant le mandat intérimaire de la chefferie de docteur Dominic Venne, a titre de chef
intérimaire du Service de chirurgie plastique, visé par cette résolution;

ATTENDU QUE le chef du Département de chirurgie a transmis a la Direction des services
professionnels en date du 1er novembre 2023, sa lettre de recommandation quant a la
nomination souhaitée, incluant les informations pertinentes du processus suivi et les dates du
futur mandat du chef de service;

ATTENDU QUE le directeur des services professionnels a transféré ladite correspondance a
I'Exécutif du CMDP;
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ATTENDU QUE I'Exécutif du Conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a émis une
recommandation favorable lors de sa réunion tenue le 22 novembre 2023 :

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ACCEPTE le renouvellement de mandat du docteur Daniel Borsuk, a titre de chef du Service
de chirurgie plastique du Département de chirurgie, au CHU Sainte-Justine.
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3.2.2.

Recherche et enseignement

3.2.21

Nominations au sein du comité d’éthique de la recherche

23.311 NOMINATION DE MONSIEUR TAI GABRIEL BARRINGTON-JANVIER AU
SEIN DU COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

— Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

—  Un membre hémato-oncologue;
—  Un membre pharmacien;
— Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;

—  Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a |'évaluation
des projets de recherche biomédicale;

— Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

— Au moins un membre de la collectivité parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec I'endroit oti le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de
membres de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel
a la taille dudit comité;

— Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les
deux semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour
évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres pour chacune des catégories
de membres du comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine. L’ajout de membres
dans les différents groupes d'expertises composant le ledit comité permet une alternance aux
réunions;

ATTENDU QU’il y a actuellement quelques adolescents dans la catégorie représentants(es)
de la population adolescents/jeunes adultes, mais ils ne sont pas beaucoup disponibles étant
donné l'horaire scolaire, l'ajout d'une personne assurera la présence d'un membre
adolescent/jeune adulte a toutes les réunions pléniéres du CER;



ATTENDU QUE le CER a soumis au conseil d’administration du CHU Sainte-Justine la
nomination de Tai Gabriel Barrington-Janvier le 27 octobre 2023;

ATTENDU QU'’il a été soulevé par I'un des membres du conseil d’administration le potentiel de
conflit d'intéréts en regard du lien familial qui unit M. Tai Gabriel Barrington-Janvier a deux
médecins et chercheurs du CHU Sainte-Justine lors de la séance réguliere du conseil
d’administration du 27 octobre 2023;

ATTENDU QUE la secrétaire du conseil d’administration a demandé 4 la présidente du CER
de clarifier la situation;

ATTENDU la correspondance transmise par la présidente du CER a l'effet que Monsieur Tai
Gabriel Barrington-Janvier a déclaré le conflit potentiel en regard qu'il est le fils de Dr Keith
Barrington et de Dre Annie Janvier, tous les deux médecins et chercheurs au CHU Sainte-
Justine;

ATTENDU QU'’il a été confirmé dans la correspondance de la présidente du CER que la
question des conflits d'intéréts des membres du CER est encadrée par un mode opératoire
normalisé;

ATTENDU QUE la présidente du CER a également précisé dans cette méme correspondance
la fagon dont le potentiel de conflit d'intéréts sera géré dans le cas de M. Tai Gabriel Barrington-
Janvier;

ATTENDU QUE ces explications satisfont le conseil d’administration;

EN CONSEQUENCE sur proposition diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

NOMME Monsieur Tai Gabriel Barrington-Janvier a titre de membre du comité d’éthique de la
recherche dans la catégorie représentants de la population - adolescents/jeunes adultes, et ce
pour une période de deux ans.

23.372 NOMINATION DU DOCTEUR GABRIEL COTE-CORRIVEAU AU SEIN DU
COMITE D’ETHIQUE DE LA RECHERCHE

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine est composé
d’hommes et de femmes, possédant les compétences suivantes:

— Au moins deux membres, dont un pédiatre, ayant des connaissances des méthodes
scientifiques et des disciplines de recherche;

—  Un membre hémato-oncologue;
—  Un membre pharmacien;
—  Un membre infirmiére de recherche/coordonnateur de recherche;

— Un membre spécialisé en éthique, précisément dans un domaine approprié a I'évaluation
des projets de recherche biomédicale;

— Un membre spécialisé en droit, précisément dans un domaine juridique approprié a
I'évaluation des projets de recherche biomédicale, cette personne ne pouvant étre le
conseiller juridique de I'établissement;

— Au moins un membre de la collectivité parmi des parents ayant un enfant en age de
consulter notre établissement ou ayant utilisé les services de I'établissement. Ce membre
ne doit avoir aucune affiliation professionnelle avec I'établissement ou avec I'endroit oti le
projet est réalisé et ne doit pas étre éthicien, juriste ou scientifique. Le nombre de
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membres de la collectivité siégeant au comité d’éthique de la recherche sera proportionnel
a la taille dudit comité;

— Un membre spécialisé en sécurité de I'information;
— Un membre spécialisé dans le domaine de la recherche en intelligence artificielle.

ATTENDU QUE le comité d’éthique de la recherche se rencontre en comité plénier toutes les
deux semaines étant donné le nombre important de projets de recherche soumis pour
évaluation;

ATTENDU QUE pour avoir quorum, il faut prévoir des membres suppléants pour chacune des
catégories de membres du comité d’éthique de la recherche du CHU Sainte-Justine. L'ajout de
membres dans les différents groupes d'expertises composant le ledit comité permet une
alternance aux réunions;

ATTENDU QUE Docteur Gabriel Céoté Corriveau est pédiatre au CHUSJ;

EN CONSEQUENCE sur proposition diment présentée et appuyée, le conseil d’administration
du CHU Sainte-Justine :

NOMME Docteur Gabriel Cété Corriveau a titre de membre du comité d’éthique de la recherche
dans la catégorie « pédiatres» et ce, pour une période de deux ans.

3.23. Qualité, sécurité, performance et éthique

3.2.3.1

Politique de lutte contre la maltraitance envers les personnes majeures en situation de
vulnérabilités

23373 POLITIQUE DE LUTTE CONTRE LA MALTRAITANCE ENVERS LES
PERSONNES MAJEURES EN SITUATION DE VULNERABILITE AU CHU
SAINTE-JUSTINE

ATTENDU QUE la loi visant a lutter contre la maltraitance envers les ainés et toute autre
personne majeure en situation de vulnérabilité (rlirg, c. I-6.3) (loi) a été adoptée et sanctionnée
le 30 mai 2017;

ATTENDU QU’elle a été bonifiée le 6 avril 2022 a la suite de la sanction de la loi visant a
renforcer la lutte contre la maltraitance envers les ainés et toute personne majeure en
situation de vulnérabilité ainsi que la surveillance de la qualité des services de santé et des
services sociaux (1.9.2022, c. 6);

(2]
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ATTENDU QUE le 7 février 2023, le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) a
demandé aux établissements de réviser leur politique afin d'introduire les changements;

ATTENDU QUE la transmission au MSSS de la politique de lutte contre la maltraitance
envers les personnes majeures en situation de vulnérabilité au CHU Sainte-Justine révisée
doit étre effectuée d'ici le 6 octobre 2023;

ATTENDU QUE la politique révisée a été envoyée au MSSS pour information le 31 juillet
2023;

ATTENDU QUE la politique a été déposée pour information aux membres du comité de
direction le 12 septembre 2023;

ATTENDU QUE la politique a été adoptée par les membres du conseil d’administration le 22
septembre 2023;

ATTENDU QUE la politique révisée et adoptée a été transmise au MSSS le 28 septembre
2023;

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine a recu une analyse préliminaire de la politique par le
MSSS le 30 octobre 2023;

ATTENDU QUE le MSSS a demandé de préciser certains éléments et de soumettre a
nouveau la politique dans un délai de 30 jours;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION DUMENT PRESENTEE ET APPUYEE, le
conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

ENTERINE la révision de la politique de lutte contre la maltraitance envers les personnes
majeures en situation de vulnérabilité au CHU Sainte-Justine.

MANDATE la présidente-directrice générale a transmettre la politique au MSSS afin que cette
derniére version soit approuvée de fagon officielle et accompagnée de la résolution du conseil
d’administration.

3.3. Gouvernance et affaires corporatives

3.31. Dépdt du tableau de suivis du CA

3.3.2. Laicité du CHU Sainte-Justine

N



34.

3.3.3.

Suivi des états de situation au CHU Sainte-Justine

Ressources humaines

341.

342

Candidatures aux Prix d’excellence du Réseau de la Santé et des Services sociaux

23374 CANDIDATURES POUR LES PRIX D’EXCELLENCE DU RESEAU DE LA SANTE ET
DES SERVICES SOCIAUX, EDITION 2024

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine est un établissement public régi par la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, c. S-4.2) (ci-aprés la « LSSSS »);

ATTENDU QUE les prix d’excellence visent a souligner les projets exceptionnels dans le réseau
de la santé et des services sociaux;

ATTENDU QUE ces prix représentent une occasion de mettre en lumiére le travail remarquable
de personnes qui travaillent parfois dans 'ombre, mais qui se démarquent par leur volonté a
améliorer la qualité de vie des patients et des membres du personnel;

ATTENDU QUE ces prix assurent un rayonnement a I'échelle provinciale;

ATTENDU QUE les projets présentés par le CHU Sainte-Justine aux Prix d’excellence du RSSS
répondent aux critéres d’éligibilité dans leur catégorie;

ATTENDU QUE le travail exceptionnel réalisé par les équipes du CHU Sainte-Justine soit reconnu;
ATTENDU la recommandation du comité des ressources humaines du 2 novembre 2023;

EN CONSEQUENCE, SUR PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

APPUIE le dépét des trois dossiers de candidature ) aux Prix
d'excellence du réseau de la santé et des services sociaux, édition 2024.

Modification de la structure organisationnelle d’encadrement supérieur — ajout d’'un poste de

commissaire adjoint aux plaintes et a la qualité des services




23.375 MODIFICATION A LA STRUCTURE D’ENCADREMENT SUPERIEUR DU CHU
SAINTE-JUSTINE PAR LA CREATION D’UN POSTE DE COMMISSAIRE LOCAL
ADJOINT AUX PLAINTES ET A LA QUALITE DES SERVICES

ATTENDU QUE la structure organisationnelle d'encadrement supérieur du CHU Sainte-Justine est
entérinée par le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS) ;

ATTENDU QUE l'établissement doit respecter le nombre de postes, de hors-cadres et cadres
supérieurs, qui lui est attribué par le ministére de la Santé et des Services sociaux ;

ATTENDU l'appui favorable du Commissaire-conseil du ministére de la Santé et des Services
sociaux ;

ATTENDU l'appui favorable du ministére de la Santé et des Services sociaux quant a la demande
de conversion d'un poste d'agent(e) de planification, de programmation et de recherche en un
poste de commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services, le 9 novembre 2023 ;

ATTENDU l'organigramme de la haute direction du CHU Sainte-Justine modifié en date du 24
novembre 2023;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE les modifications a la structure organisationnelle d'encadrement supérieur du CHU Sainte-
Justine faisant suite a la conversion d’'un poste d’agent(e) de planification, de programmation et de
recherche en un poste de commissaire local adjoint aux plaintes et a la qualité des services, au
Bureau du commissariat aux plaintes et a la qualité des services du CHU Sainte-Justine.

3.5. Affaires médicales et cliniques (réf. point 3.2.1 de I'agenda consensuel)

3.6. Recherche et enseignement (réf. point 3.2.2 de I'agenda consensuel)
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3.7. Affaires financiéres, matérielles, immobiliéres et informationnelles

3.71. Comité de vérification

3711 Rapport du Président

3.7.2 Résultats financiers de la période 7 se terminant le 7 octobre 2023
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3.7.3.

23.376 RESULTATS FINANCIERS DE LA PERIODE 7 SE TERMINANT LE 7 OCTOBRE
2023

ATTENDU QUE conformément a l'article 7 de la Loi sur I'équilibre budgétaire du réseau public de
la santé et des services sociaux (RLRQ, chapitre E-12.0001), le conseil d'administration (CA) de
I'établissement a adopté le budget de fonctionnement le 12 juin 2023;

ATTENDU les obligations devant étre respectées par I'établissement, découlant de la Loi sur
I'équilibre budgétaire du réseau public de la santé et des services sociaux (RLRQ, chapitre E-
12.0001);

ATTENDU QUE les résultats financiers sont distribués périodiquement a I'ensemble des
gestionnaires;

ATTENDU QUE le déficit des activités d'exploitation présenté résulte des dépenses attendues
supérieures au budget initial du MSSS soit, les activités d'Optilab, les dépenses non salariales
supplémentaires provoquées par la hausse de l'indice des prix a la consommation et les intéréts
reliés aux comptes a recevoir du MSSS;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE les résultats financiers de la période 7 se terminant le 7 octobre 2023.

Audit interne et conformité

(=2}



3.74.

23377  ADOPTION DE LA CHARTE DU COMITE D’AUDIT ET DE LA POLITIQUE DE
L’AUDIT INTERNE EN LIEN AVEC LA MISE EN (EUVRE DU BUREAU DE L’AUDIT
INTERNE ET DE LA CONFORMITE

ATTENDU la recommandation d'instituer un service de I'audit interne et de conformité au CHU
Sainte-Justine formulée dans le rapport de surveillance et de revue du cadre de gestion des risques,
de corruption et de collusion dans le processus de gestion contractuelle;

ATTENDU QUE le CHU Sainte-Justine peut bénéficier de I'apport d'un tel service, entre autres par
la taille de I'organisation, de la complexité de ses opératoires et de la grande étendue des lois et
réglements qui régissent son organisation;

ATTENDU les rencontres avec un consultant en audit interne quant a la mise en ceuvre du bureau
de l'audit interne et de conformité;

ATTENDU le balisage principalement aupres du réseau de la santé et de la consultation d’'un expert
en faveur d'une approche progressive dans le déploiement d’'un service de l'audit interne et de
conformité au CHU Sainte-Justine;

ATTENDU QUE le bureau de l'audit interne et de la conformité sera dirigé au niveau opérationnel
par un directeur adjoint a la direction qualité, évaluation, performance et éthique (DQEPE) et qu'il
sera sous |'autorité hiérarchique du comité de vérification et piloté par le bureau de la PDG;

ATTENDU l'autorisation du ministére de la Santé et des Services sociaux pour la création d’un poste
de Directeur adjoint & la direction qualité, évaluation, performance et éthique;

ATTENDU [I'élaboration d'un cadre de référence en audit interne et de conformité basé sur les
meilleures pratiques;

ATTENDU le développement d'outils et processus en fonction du cadre de référence
méthodologique;

ATTENDU ['élaboration du plan d’audit qui tient compte des priorités énoncées par le comité de
vérification et de la direction générale;

ATTENDU l'intégration de la gestion intégrée des risques organisationnels déja présents au sein de
['organisation;

ATTENDU la présentation au comité de gouvernance et d’éthique du 12 octobre 2023;
ATTENDU la recommandation du comité de vérification du 20 novembre 2023;

EN CONSEQUENCE sur une proposition diment présentée et appuyée, le conseil
d’administration du CHU Sainte-Justine :

ADOPTE les documents suivants en lien avec la mise en ceuvre du Bureau de I'audit inteme et de
la conformité :

» Charte du comité d’audit;
+ Politique de I'audit interne.

Migration du systéme CV Manager et déploiement de la solution Digital Recruiters
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38. Qualite, sécurité, performance et éthique (réf. point 3.2.3 de I'agenda consensuel)

DIVERS (aucun sujet)
DATE DE LA PROCHAINE SEANCE REGULIERE

La prochaine séance réguliére du conseil d’administration aura lieu le 26 janvier 2024.

LEVEE DE LA SEANCE

L’ordre du jour étant épuisé, la présidente du conseil d’administration déclare la séance levée a 16h05.

La présidente, La secrétaire et présidente-directrice générale,
ll [ [ . ) . . '“ o

Al Wwae p‘*“{‘\ RO AT TN PP S

Ann MacDonald Caroline Barbir
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