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Date de la prochaine séance réguliére : 28 octobre 2022

Levée de la séance

1- Une personne qui désire poser une question doit se présenter a la salle ou se tient la séance du conseil
d’administration soixante (60) minutes avant I'heure fixée pour le début d'une séance du conseil
d’administration. Elle doit donner a la présidente ou a la personne qu’elle désigne, son nom et son prénom
et, le cas échéant, le nom de l'organisme qu'elle représente, et indiquer l'objet de sa question. Des
formulaires seront disponibles a cet effet.

1.

OUVERTURE DE LA SEANCE REGULIERE ET CONSTATATION DU QUORUM

Le quorum ayant été constaté, la présidente déclare la séance réguliere du 23 septembre 2022
ouverte a 7h30.

ADOPTION DE L'ORDRE DU JOUR DE LA SEANCE REGULIERE DU 23 SEPTEMBRE 2022

RESOLUTION : 22.154 , , -
ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR AMENDE DE LA SEANCE REGULIERE DU 23 SEPTEMBRE
2022

La présidente dépose l'ordre du jour de la séance réguliére du 23 septembre 2022 pour adoption.

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée, le conseil
d'administration du CHU Sainte-Justine adopte unanimement l'ordre du jour du 23 septembre
2022.

HUIS CLOS
L

]
]
3.2. Agenda consensuel

3.21. Gouvernance et affaires corporatives

3.211 Nomination de Madame Delphine Brodeur a titre de gouverneure de la
corporation du CHU Sainte-Justine




22155 NOMINATION DE MADAME DELPHINE BRODEUR AU TITRE DE
GOUVERNEURE DE LA CORPORATION DU CHU SAINTE-JUSTINE

ATTENDU QUE la Corporation est administrée par un conseil d’administration
composé conformément aux dispositions de la Loi modifiant I'organisation et la
gouvernance du réseau de la santé et des services sociaux notamment par
I'abolition des agences (chapitre O-7.2);

ATTENDU QUE la Corporation se doit de respecter les réglements généraux
1996-A adoptés par le conseil d'administration le 30 janvier 2020;

ATTENDU QUE la Corporation peut choisir de se doter d’'un bureau de délégués
et a ce titre, doit respecter le réglement visant la formation d'un bureau de
délégués (« 1996-B ») adopté par le conseil d'administration le 30 janvier 2020,
conformément a l'article 181.1 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (RLRQ, c. S-4.2);

ATTENDU QUE lors de l'assemblée générale annuelle des membres de la
corporation s'étant tenue le 4 juillet 2019, les membres ont résolu de former un
bureau de délégués;

ATTENDU QUE le bureau de délégués est composé de dix (10) membres de la
Corporation dont sept (7) élus par les membres et trois (3) nommés par le consell
d’administration;

ATTENDU QUE les membres de la corporation ont élu parmi eux sept (7
membres du bureau de délégués;

~

ATTENDU QUE le conseil d'administration doit nommer trois (3) membres du
bureau de délégués;

~

ATTENDU QUE chaque délégué est élu ou nommé pour une durée de deux (2
et que les délégués sortants sont rééligibles;

ATTENDU QUE pour étre membre en régle (gouverneur) de la corporation, toute
personne doit acquitter la cotisation annuelle fixée au montant de 75,00$ et étre
admise par résolution du conseil d'administration (article 3.2 du réglement 1996-
B);
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EN CONSEQUENCE sur proposition dument présentée et appuyée, le
conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

NOMME Madame Delphine Brodeur au titre de Gouverneure de la Corporation
du CHU Sainte-Justine.

3.22. Affaires médicales et cliniques

3221

Nominations
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22156  NOMINATION DOCTEURE MAUDE BOUCHARD-VILLENEUVE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

(0}



ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Maude Bouchard-Villeneuve;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Maude Bouchard-Villeneuve;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Maude Bouchard-Villeneuve;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Maude
Bouchard-Villeneuve ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Maude Bouchard-Villeneuve a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Maude Bouchard-
Villeneuve sur ces obligations;



ATTENDU QUE le docteure Maude Bouchard-Villeneuve s’engage a
respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Maude Bouchard-
Villeneuve les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Maude Bouchard-Villeneuve le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Médecine interne — consultation au département d’obstétrique-gynécologie
sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 24 mois, soit du 23 septembre 2022
au 1¢ septembre 2024;

OCTROIE les privileges au docteure Maude Bouchard-Villeneuve de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des
Services sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i.  respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii.  maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

jii. ~ respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv.  respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v.  respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi.  participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii.  participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;
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viil.  respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x.  participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi.  respecter les valeurs de I'établissement maintenir ses compétences et
satisfaire aux exigences du CMQ concernant notamment le
developpement professionnel continu (DPC);

xii.  adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xii.  détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xiv.  participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xv. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvi.  participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;

xvii.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22157 NOMINATION TEMPORAIRE DE DOCTEURE ALEXANDRA
TROTTIER DANS LE CADRE DUN REMPLACEMENT
TEMPORAIRE

ATTENDU l'article 243.1 de la Loi sur les services de santé et les services
sociaux (chapitre S-4.2) qui prévoit que lorsqu'une nomination d'un médecin ou
d'un dentiste ne vise qu'a remplacer un médecin ou un dentiste déja titulaire
d’une nomination réguliérement acceptée par le conseil d’'administration mais qui
doit s'absenter ou est empéché temporairement, la demande de nomination
présentée a cette fin n'est pas assujettie aux dispositions relatives a I'état du plan
des effectifs médicaux et dentaires de 'établissement ;

(o]



3222

ATTENDU les besoins de remplacer docteure Maude Poitras au Département de
pédiatrie d'urgence pendant son absence;

ATTENDU la demande de nomination temporaire autorisée par le Ministére de la
Santé et des Services sociaux;

ATTENDU les recommandations favorables du Comité d’examen des titres;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination temporaire de docteure Alexandra Trottier;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Alexandra Trottier les privileges :

Pédiatrie d'urgence - sans privileges d'admission - avec privileges en
urgence, médico-chirurgical et médecine ambulatoire. Echographie ciblée a
l'urgence.

Renouvellement de statuts et de privileges pour les départements :
Anesthésie-réanimation

Imagerie médicale

Pédiatrie d’'urgence

Obstétrique-gynécologie

Département clinique de médecine de laboratoire
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22158 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES
DOCTEURE MELISSA COLIZZA

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et

que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvermnance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

[y
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Mélissa Colizza;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Mélissa Colizza;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Mélissa Colizza;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Mélissa Colizza
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Mélissa Colizza a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Mélissa Colizza sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Mélissa Colizza s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Mélissa Colizza les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;
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EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Mélissa Colizza le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention, Anesthésie cardiaque.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025.

OCTROIE les priviléges au docteure Mélissa Colizza de |a fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

Xx. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
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xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22159 RENOUVELLEMENT DE STATUT ET DE PRIVILEGES -
DOCTEURE GENEVIEVE COTE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvermance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Genevieve Coteé;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Geneviéve Coté;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Geneviéve Coté;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Geneviéve Coté
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Geneviéve Coté a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Geneviéve Coté sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Geneviéve COté s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Geneviéve Coté les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Geneviéve Coté le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention, Anesthésie cardiaque.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Geneviéve Coté de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi

Vil

Viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activitts d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22160 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
KATHRYN DE KOVEN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées & la jouissance des privileges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Kathryn De Koven;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Kathryn De Koven;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Kathryn De Koven;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés au docteure Kathryn De
Koven ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Kathryn De Koven a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Kathryn De Koven sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Kathryn De Koven s’engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Kathryn De Koven les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Kathryn De Koven le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Kathryn De Koven de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d(iment adoptés du
département et du service ou il exerce;
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iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

IX. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22161 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ELIZABETH DECARY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvemance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Elizabeth Décary;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Elizabeth Décary;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Elizabeth Décary;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés au docteure Elizabeth
Décary ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Elizabeth Décary a faire valoir ses observations sur ces obligations:

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Elizabeth Décary sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Elizabeth Décary s'engage & respecter ces
obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Elizabeth Décary les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Elizabeth Décary le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Elizabeth Décary de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22162 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
REBECCA-JOY DUBE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Rebecca-Joy Dubé;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Rebecca-Joy Dubé;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Rebecca-Joy Dubé;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Rebecca-Joy
Dubé ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Rebecca-Joy Dubé a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Rebecca-Joy Dubé sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Rebecca-Joy Dubé s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Rebecca-Joy Dubé les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Rebecca-Joy Dubé le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;
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OCTROIE les priviléges au docteure Rebecca-Joy Dubé de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Colleége des médecins du Québec (CMQ);

i. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d{iment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :

XIv.

XV.
XVi.

XVii.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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22163 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR KOTO
FURUE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé |la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Koto
Furue;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Koto Furue;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Koto Furue;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Koto Furue ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Koto Furue a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Koto Furue sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Koto Furue s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Koto Furue les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Koto Furue le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et 'angio-intervention, anesthésie cardiaque.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Koto Furue de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22164 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CHANTAL HICKEY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par 'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Chantal Hickey;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Chantal Hickey;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Chantal Hickey;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Chantal Hickey
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de ['établissement a invité le
docteure Chantal Hickey a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Chantal Hickey sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteure Chantal Hickey s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Chantal Hickey les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Chantal Hickey le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention, anesthésie cardiaque.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Chantal Hickey de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22165 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CHRISTINA LAMONTAGNE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément & l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Christina Lamontagne;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Christina Lamontagne;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Christina Lamontagne;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Christina
Lamontagne ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Christina Lamontagne & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Christina Lamontagne
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Christina Lamontagne s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement  doit fournir au docteure Christina
Lamontagne les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa
profession, satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux
besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Christina Lamontagne le statut de membre Actif avec
des priviléges :
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Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviéges au docteure Christina Lamontagne de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements dliment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de

I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

32



xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22166 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SANDRA LESAGE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sandra Lesage;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sandra Lesage;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Sandra Lesage;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Sandra Lesage
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sandra Lesage a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Sandra Lesage sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Sandra Lesage s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sandra Lesage les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Sandra Lesage le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Sandra Lesage de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;
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c. les obligations rattachées a la jouissance des privileéges sont les
suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réeglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activites du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22167 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JOSE
LUIS MARTINEZ

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur José
Luis Martinez;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
José Luis Martinez;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
José Luis Martinez;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur José Luis
Martinez ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur José Luis Martinez a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur José Luis Martinez sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur José Luis Martinez s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur José Luis Martinez les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur José Luis Martinez le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur José Luis Martinez de la facon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
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professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activitts d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22168 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
DANNY MIREAULT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
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de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Danny Mireault;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Danny Mireault;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur
Danny Mireault;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Danny Mireault
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Danny Mireault a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteur Danny Mireault sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Danny Mireault s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Danny Mireault les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteur Danny Mireault le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Danny Mireault de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n’y
ait pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
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Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22169 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR EDING
MVILONGO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Eding Mvilongo;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Eding Mvilongo;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Eding Mvilongo;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Eding Mvilongo
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Eding Mvilongo a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteur Eding Mvilongo sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Eding Mvilongo s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Eding Mvilongo les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Eding Mvilongo le statut de membre Associé avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Eding Mvilongo de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
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pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupreés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
Iil.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22170 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR PAPU
DWARKA NATH

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Papu Dwarka Nath;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Papu Dwarka Nath;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Papu Dwarka Nath;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Papu Dwarka
Nath ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Papu Dwarka Nath a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Papu Dwarka Nath sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Papu Dwarka Nath s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Papu Dwarka Nath les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Papu Dwarka Nath le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Papu Dwarka Nath de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);
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vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22171 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ERIC
PETERS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
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collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Eric
Peters;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Eric Peters;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Eric Peters;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Eric Peters ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Eric Peters a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Eric Peters sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Eric Peters s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Eric Peters les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Eric Peters le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Eric Peters de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xxv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

48



xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22172 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SOPHIE SAINDON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sophie Saindon;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sophie Saindon;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Sophie Saindon;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Sophie Saindon
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sophie Saindon & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Sophie Saindon sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Sophie Saindon s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sophie Saindon les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Sophie Saindon le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Sophie Saindon de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

I

.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
Xiv.

XV.
XVI.

XVil.

XVili.

participer aux activites d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22173 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
TAHER TOURE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
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santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Taher Touré;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Taher Touré;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Taher Touré;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Taher Touré ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Taher Touré a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Taher Touré sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Taher Touré s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Taher Touré les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Taher Touré le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Taher Touré de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
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I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22174 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
YANNICK VERLAAN-LAUZON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’'accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Yannick Verlaan-Lauzon;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Yannick Verlaan-Lauzon;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Yannick Verlaan-Lauzon;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Yannick Verlaan-
Lauzon ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteur Yannick Verlaan-Lauzon a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Yannick Verlaan-Lauzon
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Yannick Verlaan-Lauzon s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Yannick Verlaan-
Lauzon les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Yannick Verlaan-Lauzon le statut de membre Actif avec
des priviléges :
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Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Yannick Verlaan-Lauzon de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
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xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvil. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22175 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
EDITH VILLENEUVE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Edith Villeneuve;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Edith Villeneuve;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Edith Villeneuve;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Edith Villeneuve
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Edith Villeneuve a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Edith Villeneuve sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Edith Villeneuve s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Edith Villeneuve les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Edith Villeneuve le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Edith Villeneuve de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait

58



pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

I

.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ),

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22176 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FRANCOISE YUNG

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Frangoise Yung;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Frangoise Yung;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées & la jouissance des priviléges du docteure
Frangoise Yung;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Frangoise Yung
ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Frangoise Yung a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Frangoise Yung sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Frangoise Yung s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Frangoise Yung les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Frangoise Yung le statut de membre Actif avec des
privileges :

Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Frangoise Yung de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);
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vi. participer au service de garde selon laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a declarer tout conflit d'intéréts.

22177 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR XUE
Z0U

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
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de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Xue
Zou;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Xue Zou;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur
Xue Zou;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Xue Zou ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Xue Zou a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Xue Zou sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Xue Zou s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Xue Zou les ressources
raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux obligations
rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Xue Zou le statut de membre Actif avec des privileges :
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Anesthésie pédiatrique et obstétricale, procédures et examens
incluant hémodynamie cardiaque, Anesthésie pédiatrique hors site
incluant la radiothérapie et I'angio-intervention, anesthésie cardiaque.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Xue Zou de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupreés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
I'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a declarer tout conflit d'intéréts.

22178 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
AMELIE DAMPHOUSSE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Amélie Damphousse;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Amélie Damphousse;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Amélie Damphousse;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Amélie
Damphousse ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Amélie Damphousse a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteure Amélie Damphousse sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Amélie Damphousse s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Amélie Damphousse
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées & ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Amélie Damphousse le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique, sans
privileges d’admission

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Amélie Damphousse de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités

66



transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L.

ii.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
déepartement et du service ou Il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22179 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JEAN-
CLAUDE DECARIE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Jean-Claude Décarie;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Jean-Claude Décarie;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Jean-Claude Décarie;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Jean-Claude
Décarie ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Jean-Claude Décarie a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Jean-Claude Décarie sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jean-Claude Décarie s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Jean-Claude Décarie
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées & ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jean-Claude Décarie le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique, sans
privileges d’admission

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Jean-Claude Décarie de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupreés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
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professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22180 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JULIE DERY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
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de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Julie Déry;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Julie Déry;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Julie Déry;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Julie Déry ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Julie Déry a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Julie Déry sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Julie Déry s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteure Julie Déry les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au
privileges :

Imagerie

docteure Julie Déry le statut de membre Actif avec des

médicale - avec privileges en radiologie diagnostique, en

échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique, sans
privileges d’admission

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31

décembre 2025

OCTROIE les priviléges au docteure Julie Déry de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'acces

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

i. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les reglements diiment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

Autres :

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
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xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22181 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JOSEE DUBOIS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Josée Dubois;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Josée Dubois;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Josée Dubois;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Josée Dubois
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Josée Dubois a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Josée Dubois sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Josée Dubois sengage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Josée Dubois les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Josée Dubois le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie, en résonance magnétique et
angio-intervention sans priviléges d’admission

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Josée Dubois de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
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pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

I

.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22182 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR RAMY
EL-JALBOUT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Ramy El-Jalbout;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Ramy El-Jalbout;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Ramy El-Jalbout;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Ramy El-Jalbout
ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Ramy El-Jalbout a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Ramy El-Jalbout sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Ramy El-Jalbout s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Ramy El-Jalbout les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Ramy El-Jalbout le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique -
sans priviléges d’admission

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Ramy El-Jalbout de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);
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vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a declarer tout conflit d'intéréts.

22183 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JULIETTE GAREL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
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de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Juliette Garel;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Juliette Garel;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Juliette Garel;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Juliette Garel
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Juliette Garel a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Juliette Garel sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Juliette Garel s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Juliette Garel les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteure Juliette Garel le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique -
sans privileges d’admission

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Juliette Garel de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

Xx. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :
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xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22184 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MARIE-CLAUDE MIRON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Marie-Claude Miron;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Marie-Claude Miron;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Marie-Claude Miron;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Marie-Claude
Miron ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Marie-Claude Miron a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteure Marie-Claude Miron sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Marie-Claude Miron s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Marie-Claude Miron
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées & ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Marie-Claude Miron le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie et en résonance magnétique -
sans priviléges d’admission

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Marie-Claude Miron de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activites du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22185 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JEAN-
NICOLAS RACICOT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Jean-Nicolas Racicot;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Jean-Nicolas Racicot;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Jean-Nicolas Racicot;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Jean-Nicolas
Racicot ont été¢ déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Jean-Nicolas Racicot a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Jean-Nicolas Racicot sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jean-Nicolas Racicot s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Jean-Nicolas Racicot
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jean-Nicolas Racicot le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale — avec priviléges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie, en résonance magnétique et
angio-intervention - sans privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Jean-Nicolas Racicot de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;
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iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22186 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FRANCOISE RYPENS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que

les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Frangoise Rypens;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Frangoise Rypens;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Frangoise Rypens;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Frangoise
Rypens ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Frangoise Rypens a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Frangoise Rypens sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Francoise Rypens s'engage a respecter ces
obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Frangoise Rypens les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Frangoise Rypens le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale — avec privileges en radiologie diagnostique, en
échographie, en tomodensitométrie, en résonance magnétique et
angio-intervention - sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Frangoise Rypens de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22187 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
RAYMOND LAMBERT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Raymond Lambert;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Raymond Lambert;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur
Raymond Lambert;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Raymond
Lambert ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Raymond Lambert & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Raymond Lambert sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Raymond Lambert s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Raymond Lambert les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Raymond Lambert le statut de membre Associé avec
des priviléges :

Imagerie médicale — avec privileges en médecine nucléaire (Générale,
TEP et thérapie) - avec priviléges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Raymond Lambert de la facon suivante :
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a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans [installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupreés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
Iil.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22188 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SOPHIE TURPIN
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ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et & la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sophie Turpin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sophie Turpin;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
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obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Sophie Turpin;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Sophie Turpin
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sophie Turpin & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Sophie Turpin sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Sophie Turpin s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sophie Turpin les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Sophie Turpin le statut de membre Actif avec des
privileges :

Imagerie médicale - avec privileges en médecine nucléaire (Générale,
TEP et thérapie) — avec privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Sophie Turpin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;
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iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22189 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
LAURENCE ALIX-SEGUIN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que

les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Laurence Alix-Séguin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Laurence Alix-Séguin;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Laurence Alix-Séguin;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Laurence Alix-
Séguin ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Laurence Alix-Séguin a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Laurence Alix-Séguin sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Laurence Alix-Séguin s'engage a respecter ces
obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Laurence Alix-Séguin
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Laurence Alix-Séguin le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Laurence Alix-Séguin de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

96



La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22190 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SOPHIE ALLOUL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sophie Alloul;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sophie Alloul;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteure
Sophie Alloul;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Sophie Alloul
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sophie Alloul & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Sophie Alloul sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Sophie Alloul s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sophie Alloul les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Sophie Alloul le statut de membre Associé avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence - sans privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Sophie Alloul de la fagon suivante :
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a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans [installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ),

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22191 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
MICHAEL ANTONY ARSENAULT
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ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Michael Antony Arsenault;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Michael Antony Arsenault;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
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obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Michael Antony Arsenault;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Michael Antony
Arsenault ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Michael Antony Arsenault a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Michael Antony Arsenault
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Michael Antony Arsenault s’engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Michael Antony
Arsenault les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Michael Antony Arsenault le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Michael Antony Arsenault de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22192 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
BENOIT BAILEY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

102



ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées & la jouissance des privileges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Benoit Bailey;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Benoit Bailey;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Benoit Bailey;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Benoit Bailey ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Benoit Bailey a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Benoit Bailey sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE e docteur Benoit Bailey s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Benoit Bailey les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Benoit Bailey le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence - sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Benoit Bailey de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22193 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
RENEE BOUTHILLIER

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et

que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Renée Bouthillier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Renée Bouthillier;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Renée Bouthillier;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Renée
Bouthillier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Renée Bouthillier a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Renée Bouthillier sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Renée Bouthillier s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Renée Bouthillier les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Renée Bouthillier le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence - sans privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Renée Bouthillier de la fagon suivante :
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a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans [installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22194 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JACKIE COHEN
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ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et & la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Jackie Cohen;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Jackie Cohen;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
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obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Jackie Cohen;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Jackie Cohen
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Jackie Cohen a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Jackie Cohen sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Jackie Cohen s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Jackie Cohen les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Jackie Cohen le statut de membre Associé avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence - sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Jackie Cohen de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22195 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
BARBARA CUMMINS MCMANUS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Barbara Cummins McManus;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Barbara Cummins McManus;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Barbara Cummins McManus;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Barbara
Cummins McManus ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Barbara Cummins McManus & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Barbara Cummins
McManus sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Barbara Cummins McManus s'engage a
respecter ces obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Barbara Cummins
McManus les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Barbara Cummins McManus le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Barbara Cummins McManus de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements ddment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.
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La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22196 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
ANTONIO D’ANGELO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Antonio D’Angelo;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Antonio D’Angelo;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur
Antonio D’Angelo;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Antonio D’Angelo
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Antonio D’Angelo & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Antonio D’Angelo sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Antonio D’Angelo s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Antonio D’Angelo les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Antonio D’Angelo le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Antonio D’Angelo de la facon suivante :
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a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans [linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  medecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
['acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22197 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MARIE-PIER DESJARDINS

115



ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et & la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Marie-Pier Desjardins;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Marie-Pier Desjardins;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
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obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Marie-Pier Desjardins;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Marie-Pier
Desjardins ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Marie-Pier Desjardins & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteure Marie-Pier Desjardins sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Marie-Pier Desjardins s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Marie-Pier Desjardins
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Marie-Pier Desjardins le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Marie-Pier Desjardins de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22198 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
LYDIA DI LIDDO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Lydia Di Liddo;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Lydia Di Liddo;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Lydia Di Liddo;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Lydia Di Liddo
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Lydia Di Liddo & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du v sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le docteure Lydia Di Liddo s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Lydia Di Liddo les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Lydia Di Liddo le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Lydia Di Liddo de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

120



ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22199 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
EVELYNE DOYON-TROTTIER

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE T'article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Evelyne Doyon-Trottier;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Evelyne Doyon-Trottier;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Evelyne Doyon-Trottier;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Evelyne Doyon-
Trottier ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Evelyne Doyon-Trottier a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Evelyne Doyon-Trottier
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Evelyne Doyon-Trottier s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteure Evelyne Doyon-
Trottier les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Evelyne Doyon-Trottier le statut de membre Actif avec
des priviléges :
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Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Evelyne Doyon-Trottier de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de

I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :

CHU Sainte-Justine;

le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins

exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait

pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités

transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et

le plan de contingence du département;

les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

C.

vi.

Vi,

Viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
i,

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reéglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
I'acte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

Xiv.

XV.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii.  s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22200 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
NATHALIE GAUCHER

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Nathalie Gaucher;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Nathalie Gaucher;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Nathalie Gaucher;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Nathalie
Gaucher ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Nathalie Gaucher & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du Nathalie Gaucher sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Nathalie Gaucher s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Nathalie Gaucher les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Nathalie Gaucher le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Nathalie Gaucher de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

I

.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
Xiv.

XV.
XVI.

XVil.

XVili.

participer aux activites d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22201 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FRANCE GAUVIN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
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l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
France Gauvin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
France Gauvin;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
France Gauvin;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure France Gauvin
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure France Gauvin a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure France Gauvin sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure France Gauvin s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure France Gauvin les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure France Gauvin le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure France Gauvin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre

128



I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22202 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
SERGE GOUIN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

129



ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Serge Gouin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Serge Gouin;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Serge Gouin;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Serge Gouin ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le

docteur Serge Gouin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteur Serge Gouin sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e docteur Serge Gouin s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Serge Gouin les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Serge Gouin le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence
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ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Serge Gouin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour

lensemble des installations de

I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vi

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectaton du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

Autres :

XIV.

XV.
XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

131



xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22203 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
JOCELYN GRAVEL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le consell des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Jocelyn Gravel;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Jocelyn Gravel;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Jocelyn Gravel;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Jocelyn Gravel
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Jocelyn Gravel a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteur Jocelyn Gravel sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jocelyn Gravel s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Jocelyn Gravel les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jocelyn Gravel le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Jocelyn Gravel de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupreés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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iii. respecter les réglements diment adoptés du conseill des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22204 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR NAM
PHUONG THAO HUYNH

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
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santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés a un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Nam
Phuong Thao Huynh;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Nam Phuong Thao Huynh;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Nam Phuong Thao Huynh;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Nam Phuong
Thao Huynh ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Nam Phuong Thao Huynh & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteur Nam Phuong Thao Huynh
sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le docteur Nam Phuong Thao Huynh s’engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement doit fournir au docteur Nam Phuong Thao
Huynh les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Nam Phuong Thao Huynh le statut de membre Associé
avec des priviléges :

Pédiatrie d’'urgence - sans privileges d’admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Nam Phuong Thao Huynh de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22205 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MELANIE LABROSSE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Mélanie Labrosse;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Mélanie Labrosse;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Mélanie Labrosse;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Mélanie
Labrosse ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Mélanie Labrosse a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Mélanie Labrosse sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Mélanie Labrosse s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Mélanie Labrosse les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Mélanie Labrosse le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Mélanie Labrosse de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
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xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22206 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
GUYLAINE LAROSE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le consell des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Guylaine Larose;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Guylaine Larose;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Guylaine Larose;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Guylaine Larose
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Guylaine Larose & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Guylaine Larose sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Guylaine Larose s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Guylaine Larose les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Guylaine Larose le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Guylaine Larose de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

I

.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
Xiv.

XV.
XVI.

XVil.

XVili.

participer aux activites d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22207 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ARIELLE LEVY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
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l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Arielle Levy;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Arielle Levy;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Arielle Levy;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés au docteure Arielle Levy ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Arielle Levy a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Arielle Levy sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e docteure Arielle Levy s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Arielle Levy les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Arielle Levy le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Arielle Levy de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
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viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22208 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
NATHALIE LUCAS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Nathalie Lucas;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Nathalie Lucas;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Nathalie Lucas;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Nathalie Lucas
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Nathalie Lucas a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Nathalie Lucas sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Nathalie Lucas s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Nathalie Lucas les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Nathalie Lucas le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Nathalie Lucas de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de

lacte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
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xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22209 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR HUGO
PAQUIN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Hugo Paquin;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Hugo Paquin;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Hugo Paquin;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Hugo Paquin ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Hugo Paquin & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Hugo Paquin sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Hugo Paquin s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Hugo Paquin les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Hugo Paquin le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Hugo Paquin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :
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Vi

Vil

viil.
X.

. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice

valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIv.

XV.
XVI.

XVil

XVili.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22210 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
YASAMAN RAJABIEH SHAYAN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
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santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Yasaman Rajabieh Shayan;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Yasaman Rajabieh Shayan;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Yasaman Rajabieh Shayan;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Yasaman
Rajabieh Shayan ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Yasaman Rajabieh Shayan a faire valoir ses observations sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Yasaman Rajabieh
Shayan sur ces obligations;

ATTENDU QUE e docteur Yasaman Rajabieh Shayan s’engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Yasaman Rajabieh
Shayan les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Yasaman Rajabieh Shayan le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Yasaman Rajabieh Shayan de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

152



vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activites d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22211 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
MICHEL ROY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
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I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Michel Roy;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Michel Roy;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Michel Roy;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Michel Roy ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Michel Roy a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Michel Roy sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Michel Roy s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Michel Roy les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Michel Roy le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Michel Roy de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
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xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22212 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MARISOL SANCHEZ

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le consell des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Marisol Sanchez;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Marisol Sanchez;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Marisol Sanchez;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Marisol Sanchez
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Marisol Sanchez a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteure Marisol Sanchez sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Marisol Sanchez s’engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Marisol Sanchez les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Marisol Sanchez le statut de membre Actif avec des
privileges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Marisol Sanchez de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n’y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

157



L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les regles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22213 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
GENEVIEVE TOURIGNY-RUEL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvermance du réseau de la

158



santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Geneviéve Tourigny-Ruel;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Geneviéve Tourigny-Ruel;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Geneviéve Tourigny-Ruel;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Geneviéve
Tourigny-Ruel ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Geneviéve Tourigny-Ruel a faire valoir ses observations sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Geneviéve Tourigny-Ruel
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Genevieve Tourigny-Ruel s'engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Geneviéve Tourigny-
Ruel les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Geneviéve Tourigny-Ruel le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Geneviéve Tourigny-Ruel de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);
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vi. participer au service de garde selon laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a declarer tout conflit d'intéréts.

22214 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
MATTHIEU VINCENT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
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collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Matthieu Vincent;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Matthieu Vincent;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Matthieu Vincent;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteur Matthieu Vincent
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteur Matthieu Vincent a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Matthieu Vincent sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Matthieu Vincent s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Matthieu Vincent les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteur Matthieu Vincent le statut de membre Associé avec des
privileges :

Pédiatrie d’urgence - sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Matthieu Vincent de |a fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

C.

vi.

Vi,

Viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
i,

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reéglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
I'acte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

Xiv.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
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xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22215 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
OLIVIA WEILL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Olivia Weill;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Olivia Weill;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Olivia Weill;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Olivia Weill ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Olivia Weill a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Olivia Weill sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e docteure Olivia Weill s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteure Olivia Weill les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Olivia Weill le statut de membre Associé avec des
priviléges :

Pédiatrie d’'urgence — sans privileges d’admission. Privileges en
échographie ciblée a I'urgence

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Olivia Weill de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;
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c. les obligations rattachées a la jouissance des privilkges sont les
suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réeglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XVili.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activites du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22216 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
FRANCOIS-MAURICE AUDIBERT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Frangois-Maurice Audibert;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Frangois-Maurice Audibert;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Frangois-Maurice Audibert;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteur Frangois-Maurice
Audibert ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Frangois-Maurice Audibert a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Frangois-Maurice
Audibert sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Frangois-Maurice Audibert s'engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement doit fournir au docteur Frangois-Maurice
Audibert les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Frangois-Maurice Audibert le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine feeto -maternelle. Thérapie foetale avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviéges au docteur Frangois-Maurice Audibert de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22217 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JANIE BENOIT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Janie Benoit;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Janie Benoit;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Janie Benoit;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés au docteure Janie Benoit ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Janie Benoit a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Janie Benoit sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Janie Benoit s'engage a respecter ces obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Janie Benoit les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Janie Benoit le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Gynécologie pédiatrique et adolescence avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Janie Benoit de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements ddment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
l'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
Xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22218 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ISABELLE BOUCOIRAN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Isabelle Boucoiran;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Isabelle Boucoiran;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Isabelle Boucoiran;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés au docteure Isabelle
Boucoiran ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Isabelle Boucoiran & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Isabelle Boucoiran sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Isabelle Boucoiran s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Isabelle Boucoiran les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Isabelle Boucoiran le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Gynécologie Médecine feeto-maternelle. Thérapie
feetale avec privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;
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OCTROIE les priviléges au docteure Isabelle Boucoiran de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

i. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les reglements dliment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d{iment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :

XIv.

XV.
XVi.

XVii.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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22219 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
JACQUES BOURQUE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Jacques Bourque;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Jacques Bourque;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Jacques Bourque;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Jacques Bourque
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Jacques Bourque a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteur Jacques Bourque sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jacques Bourque s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Jacques Bourque les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jacques Bourque le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique - gynécologie, consultations et suivis activités
ambulatoires, privileges d’admission et d’échographie.

ACCORDE les privileges pour une durée de 1 an, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2023;

OCTROIE les privileges au docteur Jacques Bourque de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

176



iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22220 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
BELINA CARRANZA-MAMANE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Belina Carranza-Mamane;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Belina Carranza-Mamane;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Belina Carranza-Mamane;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Belina Carranza-
Mamane ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Belina Carranza-Mamane a faire valoir ses observations sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Belina Carranza-Mamane
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Belina Carranza-Mamane s'engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Belina Carranza-
Mamane les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Belina Carranza-Mamane le statut de membre Associé
avec des priviléges :

Obstétrique - gynécologie, consultations et suivis activités
ambulatoires et d’hospitalisation, privileges d’admission, privileges
d’échographie et bloc opératoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Belina Carranza-Mamane de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

179



vi. participer au service de garde selon laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a declarer tout conflit d'intéréts.

22221 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ELISABETH CODSI

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par ['abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
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de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Elisabeth Codsi;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Elisabeth Codsi;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Elisabeth Codsi;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Elisabeth Codsi ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le

docteure Elisabeth Codsi a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Elisabeth Codsi sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Elisabeth Codsi s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Elisabeth Codsi les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteure Elisabeth Codsi le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine feeto-maternelle — thérapie feetale — avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Elisabeth Codsi de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :
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xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22222 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ELIAS
DAHDOUH

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

183



ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Elias
Dahdouh;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Elias Dahdouh;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Elias Dahdouh;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Elias Dahdouh ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Elias Dahdouh a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Elias Dahdouh sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Elias Dahdouh s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Elias Dahdouh les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Elias Dahdouh le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique - gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Procréation médicale assistée - endocrinologie
gynécologique de la reproduction et de [linfertilit¢ (EGRI) avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Elias Dahdouh de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22223 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
DELPHINE DELRIEU

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Delphine Delrieu;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Delphine Delrieu;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Delphine Delrieu;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Delphine Delrieu
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Delphine Delrieu a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Delphine Delrieu sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Delphine Delrieu s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Delphine Delrieu les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Delphine Delrieu le statut de membre Associé avec des
privileges :

Obstétrique - gynécologie, consultations et suivis activités
ambulatoires et d’hospitalisation, privileges d’admission, privileges
d’échographie et bloc opératoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Delphine Delrieu de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité des son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22224 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
LOUISE DUPERRON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Louise Duperron;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Louise Duperron;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Louise Duperron;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Louise Duperron
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Louise Duperron a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Louise Duperron sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Louise Duperron s'engage a respecter ces
obligations;
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ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Louise Duperron les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Louise Duperron le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine feeto-maternelle avec priviléges d’admission
et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileéges au docteure Louise Duperron de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22225 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
DIANE FRANCOEUR

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Diane Francoeur;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Diane Francoeur;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Diane Francoeur;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Diane Francoeur
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Diane Francoeur & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Diane Francoeur sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Diane Francoeur s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Diane Francoeur les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Diane Francoeur le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Gynécologie pédiatrique et adolescence avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 2 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31
décembre 2024;
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OCTROIE les priviléges au docteure Diane Francoeur de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d{iment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

Xxiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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22226 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
DEANA FUNARO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Deana Funaro;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Deana Funaro;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Deana Funaro;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Deana Funaro ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Deana Funaro a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Deana Funaro sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Deana Funaro s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Deana Funaro les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Deana Funaro le statut de membre Associé avec des
privileges :

Dermatologie, consultations et suivis activités ambulatoires sans
privileges d’admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Deana Funaro de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22227 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE SUZY
GASCON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Suzy Gascon;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Suzy Gascon;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Suzy Gascon;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Suzy Gascon ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Suzy Gascon a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Suzy Gascon sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteure Suzy Gascon s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement doit fournir au docteure Suzy Gascon les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Suzy Gascon le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Obstétrique — gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Gynécologie pédiatrique et de I'adolescence avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Suzy Gascon de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22228 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR LOUIS
GRANGER

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Louis Granger;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Louis Granger;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Louis Granger;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Louis Granger ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le

docteur Louis Granger a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Louis Granger sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Louis Granger s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Louis Granger les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Louis Granger le statut de membre Associé avec des
privileges :
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Obstétrique - gynécologie, consultations et suivis activités
ambulatoires et d’hospitalisation, privileges d’admission, priviléges
d’échographie et bloc opératoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Louis Granger de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xxv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22229 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
LYNDA HUDON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Lynda Hudon;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Lynda Hudon;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Lynda Hudon;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Lynda Hudon ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Lynda Hudon a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Lynda Hudon sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Lynda Hudon s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Lynda Hudon les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Lynda Hudon le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique - gynécologie générale — échographie obstétricale et
gynécologique. Médecine feeto-maternelle — thérapie foetale avec
privileges d’admission et opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Lynda Hudon de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
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transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L.

ii.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
déepartement et du service ou Il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22230 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MARIE-HELENE IGLESIAS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Marie-Héléne Iglesias;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Marie-Héléne Iglesias;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées & la jouissance des priviléges du docteure
Marie-Héléne Iglesias;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Marie-Héléne
Iglesias ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Marie-Héléne Iglesias a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Marie-Héléne Iglesias sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Marie-Hélene Iglesias s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Marie-Héléne Iglesias
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Marie-Héléne Iglesias le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Obstétrique - Gynécologie générale- Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine foeto-maternelle-thérapie foetale avec
privileges d'admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviiéges au docteure Marie-Héléne lIglesias de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22231 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE LINE
LEDUC

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Line Leduc;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Line Leduc;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Line Leduc;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Line Leduc ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Line Leduc a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Line Leduc sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Line Leduc s’engage a respecter ces obligations;
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ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Line Leduc les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Line Leduc le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique - Gynécologie générale - Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine foeto-maternelle avec privileges d'admission
et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Line Leduc de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d{iment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
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X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de

l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22232 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
KATERI LEVESQUE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Kateri Lévesque;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Kateri Lévesque;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Kateri Lévesque;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Kateri Lévesque
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Kateri Lévesque a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Kateri Lévesque sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Kateri Lévesque s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Kateri Lévesque les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Kateri Lévesque le statut de membre Actif avec des
privileges :

Médecine interne- Médecine obstétricale - Consultations et suivis
activitéss ambulatoires et d'hospitalisation, sans privileges
d'admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;
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OCTROIE les priviléges au docteure Kateri Lévesque de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Colleége des médecins du Québec (CMQ);

i. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les reglements dliment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d{iment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :

XIv.

XV.
XVi.

XVii.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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22233 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ELISE MONCEAU

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Elise Monceau;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Elise Monceau;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Elise Monceau;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Elise Monceau ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Elise Monceau a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Elise Monceau sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Elise Monceau s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Elise Monceau les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Elise Monceau le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique - Gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Endocrinologie gynécologique de la reproduction et
de l'infertilité (EGRI) avec privileges d'admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Elise Monceau de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
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ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
déepartement et du service ou Il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a declarer tout conflit d'intéréts.

22234 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FRANCINE MORIN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Francine Morin;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Francine Morin;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Francine Morin;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Francine Morin ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Francine Morin a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Francine Morin sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteure Francine Morin s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Francine Morin les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Francine Morin le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Médecine interne - médecine obstétricale - Consultations et suivis
activitts ambulatoires et d'hospitatlisation - sans privileges
d'admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 1 an, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2023;

OCTROIE les privileéges au docteure Francine Morin de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres -

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22235 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
EVELYNE REY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Evelyne Rey;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Evelyne Rey;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Evelyne Rey;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Evelyne Rey ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Evelyne Rey a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Evelyne Rey sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Evelyne Rey s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Evelyne Rey les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Evelyne Rey le statut de membre Actif avec des
privileges :

Médecine interne - médecine obstétricale — Consultation et suivis
activitéss ambulatoires et d’hospitalisation - sans privileges
d'admission
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ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Evelyne Rey de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour

lensemble des installations de

I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vi

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectaton du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

Autres :

XIV.

XV.
XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;
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xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22236 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ANDREE SANSREGRET

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 & 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Andrée Sansregret;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Andrée Sansregret;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Andrée Sansregret;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Andrée Sansregret
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Andrée Sansregret a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Andrée Sansregret sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Andrée Sansregret s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Andrée Sansregret les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Andrée Sansregret le statut de membre Actif avec des
privileges :

Obstétrique - gynécologie - échographie obstétricale et
gynécologique avec priviléges d’admission et opératoires.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Andrée Sansregret de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22237 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CAMILLE SYLVESTRE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Camille Sylvestre;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Camille Sylvestre;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Camille Sylvestre;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Camille Sylvestre
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Camille Sylvestre & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Camille Sylvestre sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteure Camille Sylvestre s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Camille Sylvestre les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Camille Sylvestre le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Obstétrique - Gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Endocrinologie gynécologique de la reproduction et
de linfertilité (EGRI) avec privileges d'admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Camille Sylvestre de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22238 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CATHERINE TAILLEFER

ATTENDU QUE la Loi modifiant cerfaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE T'article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Catherine Taillefer;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Catherine Taillefer;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Catherine Taillefer;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Catherine Taillefer
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Catherine Taillefer a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Catherine Taillefer sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Catherine Taillefer s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Catherine Taillefer les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Catherine Taillefer le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Obstétrique - Gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine foeto-maternelle. Thérapie foetale avec
privileges d'admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Camille Sylvestre de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xxv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22239 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MARIE-LOU TARDIF

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Marie-Lou Tardif;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Marie-Lou Tardif;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Marie-Lou Tardif;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés docteure Marie-Lou Tardif
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Marie-Lou Tardif a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteure Marie-Lou Tardif sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Marie-Lou Tardif s’engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Marie-Lou Tardif les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Marie-Lou Tardif le statut de membre Actif avec des
privileges :

Médecine interne - médecine obstétricale — Consultations et suivis
activitéss ambulatoires et d’hospitalisation - sans privileges
d'admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Marie-Lou Tardif de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activites d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22240 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SANDRINE WAVRANT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
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santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sandrine Wavrant;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sandrine Wavrant;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Sandrine Wavrant;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Sandrine Wavrant
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sandrine Wavrant a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Sandrine Wavrant sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Sandrine Wavrant s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sandrine Wavrant les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Sandrine Wavrant le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Obstétrique - Gynécologie générale. Echographie obstétricale et
gynécologique. Médecine foeto-maternelle. Thérapie foetale avec
privileges d'admission et opératoires.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Sandrine Wavrant de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
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I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22241 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FLORENCE WEBER

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Florence Weber;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Florence Weber;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Florence Weber;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Florence Weber ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Florence Weber a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Florence Weber sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Florence Weber s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Florence Weber les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Florence Weber le statut de membre Associé avec des
privileges :

Médecine interne - médecine obstétricale - Consultation et suivis
ambulatoires et d’hospitalisation - sans priviléges d'admission.
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ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Florence Weber de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour

lensemble des installations de

I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vi

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

Autres :

XIV.

XV.
XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;
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xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22242 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
PHILIPPE CAMPEAU

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le consell des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Philippe Campeau;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Philippe Campeau;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Philippe Campeau;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Philippe Campeau
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Philippe Campeau  faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Philippe Campeau sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Philippe Campeau s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Philippe Campeau les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Philippe Campeau le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Philippe Campeau de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

238



Vi

Vil

viil.
IX.

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
déepartement et du service ou Il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22243 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SONIA CELLOT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.

2017, chapitre

21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et

que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sonia Cellot;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sonia Cellot;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Sonia Cellot;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Sonia Cellot ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sonia Cellot a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Sonia Cellot sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE e docteure Sonia Cellot s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sonia Cellot les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Sonia Cellot le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Sonia Cellot de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.
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La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :
x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22244 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
DOROTHEE DAL SOGLIO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Dorothée Dal Soglio;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Dorothée Dal Soglio;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Dorothée Dal Soglio;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Dorothée Dal
Soglio ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Dorothée Dal Soglio a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Dorothée Dal Soglio sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Dorothée Dal Soglio s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Dorothée Dal Soglio
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Dorothée Dal Soglio le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire.
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ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Dorothée Dal Soglio de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de

I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

vi.

Vii.

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
ii.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
I'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
Xxii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.
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22245 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MARIE-ANGE DELRUE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Marie-Ange Delrue;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Marie-Ange Delrue;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Marie-Ange Delrue;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Marie-Ange Delrue
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Marie-Ange Delrue a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Marie-Ange Delrue sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Marie-Ange Delrue s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Marie-Ange Delrue les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Marie-Ange Delrue le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire pour approbation d'analyses non disponibles
au Québec.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Marie-Ange Delrue de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :
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I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22246 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ASPASIA KARALIS

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Aspasia Karalis;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Aspasia Karalis;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Aspasia Karalis;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Aspasia Karalis ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Aspasia Karalis & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Aspasia Karalis sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteure Aspasia Karalis s'engage & respecter ces

obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Aspasia Karalis les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Aspasia Karalis le statut de membre Actif avec des

priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire pour approbation d'analyses non disponibles
au Québec et Réseau Québecois de Diagnostic Moléculaire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31

décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Aspasia Karalis de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement,
pour une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le
plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vii.

viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22247 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ANNE-MARIE LABERGE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

250



ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Anne-Marie Laberge;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Anne-Marie Laberge;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Anne-Marie Laberge;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Anne-Marie
Laberge ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Anne-Marie Laberge a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Anne-Marie Laberge sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Anne-Marie Laberge s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteure Anne-Marie Laberge
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Anne-Marie Laberge le statut de membre Actif avec
des priviléges :

251



Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire pour approbation d'analyses non disponibles
au Québec.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Anne-Marie Laberge de la fagon suivante :

a.

C.

la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diiment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de

I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
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xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22248 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
VINCENT-PHILIPPE LAVALLEE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Vincent-Philippe Lavallée;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Vincent-Philippe
Lavallée ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Vincent-Philippe Lavallée a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteur Vincent-Philippe Lavallée
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Vincent-Philippe Lavallée s'engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE [l'établissement doit fournir au docteur Vincent-Philippe
Lavallée les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Vincent-Philippe Lavallée le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Vincent-Philippe Lavallée de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
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transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des privileges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L.

ii.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du consell des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
déepartement et du service ou Il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22249 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
EMMANUELLE LEMYRE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;
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ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Emmanuelle Lemyre;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Emmanuelle Lemyre;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées & la jouissance des priviléges du docteure
Emmanuelle Lemyre;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Emmanuelle
Lemyre ont été déterminées;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Emmanuelle Lemyre & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Emmanuelle Lemyre sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Emmanuelle Lemyre s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Emmanuelle Lemyre
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Emmanuelle Lemyre le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire et cytogénétique.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Emmanuelle Lemyre de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
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permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22250 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CATALINA MAFTEI

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Catalina Maftei;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Catalina Maftei;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Catalina Maftei;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Catalina Maftei ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le

docteure Catalina Maftei & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Catalina Maftei sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Catalina Maftei s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteure Catalina Maftei les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;
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EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Catalina Maftei le statut de membre Actif avec des

priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire et cytogénétique.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Catalina Maftei de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vii.

viil.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

i. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
ii.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

ddment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de ['établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
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xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22251 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
JACQUES L. MICHAUD

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Jacques L. Michaud,;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Jacques L. Michaud;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Jacques L. Michaud,;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Jacques L. Michaud
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Jacques L. Michaud a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteur Jacques L. Michaud sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jacques L. Michaud s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Jacques L. Michaud les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jacques L. Michaud le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du Centre Québécois de Génomique Clinique avec priviléges
de laboratoire

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Jacques L. Michaud de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22252 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
GRANT MITCHELL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE ['article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Grant Mitchell;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Grant Mitchell;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Grant Mitchell;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteur Grant Mitchell ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Grant Mitchell a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Grant Mitchell sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Grant Mitchell s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Grant Mitchell les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Grant Mitchell le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
priviléges de laboratoire de diagnostic moléculaire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Grant Mitchell de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements d{iment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles dutilisation des ressources
diment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un ftitre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de fagcon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22253 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FABIENNE PARENTE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Fabienne Parente;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Fabienne Parente;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Fabienne Parente;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Fabienne Parente
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Fabienne Parente & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Fabienne Parente sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Fabienne Parente s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Fabienne Parente les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;
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EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Fabienne Parente le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de génétique biochimique et pour
approbation d'analyses non disponibles au Québec.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Fabienne Parente de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon l'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

Xx. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
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xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22254 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
GEORGES E. RIVARD

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvermance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Georges E. Rivard,;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Georges E. Rivard
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteur Georges E. Rivard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Georges E. Rivard sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Georges E. Rivard s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Georges E. Rivard les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Georges E. Rivard le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Georges E. Rivard de la facon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22255 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR JEAN-
FRANCOIS SOUCY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Jean-Frangois Soucy;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Jean-Frangois Soucy;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Jean-Frangois Soucy;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Jean-Frangois
Soucy ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Jean-Frangois Soucy a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteur Jean-Frangois Soucy sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Jean-Frangois Soucy s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE [I'établissement doit fournir au docteur Jean-Frangois Soucy
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Jean-Frangois Soucy le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire, cytogénétique
pour approbation d'analyses non disponibles au Québec.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Jean-Frangois Soucy de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  meédecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22256 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR THAI
HOA TRAN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Thai
Hoa Tran;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Thai Hoa Tran;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Thai Hoa Tran;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Thai Hoa Tran ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Thai Hoa Tran a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Thai Hoa Tran sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteur Thai Hoa Tran s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Thai Hoa Tran les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Thai Hoa Tran le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Génétique et diagnostic moléculaire avec
privileges de laboratoire de diagnostic moléculaire (secteur hémato-
oncologie).

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Thai Hoa Tran de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de 'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22257 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
FABIENNE PARENTE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Fabienne Parente;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Fabienne Parente;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Fabienne Parente;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Fabienne Parente
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Fabienne Parente a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Fabienne Parente sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Fabienne Parente s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Fabienne Parente les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Fabienne Parente le statut de membre Actif avec des
privileges :

278



Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service de Biochimie clinique avec privileges de laboratoire
de biochimie et approbation d'analyses non disponibles au Québec.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Fabienne Parente de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xxv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22258 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
HENRIQUE BITTENCOURT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;
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ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Henrique Bittencourt;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Henrique Bittencourt;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Henrique Bittencourt;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés docteur Henrique
Bittencourt ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Henrique Bittencourt a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Henrique Bittencourt sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Henrique Bittencourt s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Henrique Bittencourt
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées & ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Henrique Bittencourt le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Henrique Bittencourt de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un ftitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22259 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
SONIA CELLOT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Sonia Cellot;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Sonia Cellot;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Sonia Cellot;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Sonia Cellot ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Sonia Cellot a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Sonia Cellot sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e docteure Sonia Cellot s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Sonia Cellot les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Sonia Cellot le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Sonia Cellot de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
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permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22260 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JOSETTE CHAMPAGNE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;
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ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Josette Champagne;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Josette Champagne;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Josette Champagne;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés docteure Josette
Champagne ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Josette Champagne a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Josette Champagne sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Josette Champagne s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Josette Champagne
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
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aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Josette Champagne le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Josette Champagne de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de

lacte;

287



Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer @ des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22261 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
MICHEL DUVAL

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [Iarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;
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ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Michel Duval;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Michel Duval;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des privileges du docteur
Michel Duval;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Michel Duval ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Michel Duval a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Michel Duval sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Michel Duval s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Michel Duval les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Michel Duval le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec privileges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Michel Duval de la fagon suivante :
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a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans [linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  medecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22262 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
VINCENT-PHILIPPE LAVALLEE
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ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et & la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés «la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par l'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a I'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
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obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Vincent-Philippe Lavallée;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Vincent-Philippe
Lavallée ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Vincent-Philippe Lavallée a faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteur Vincent-Philippe Lavallée
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteur Vincent-Philippe Lavallée s'engage a respecter
ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Vincent-Philippe
Lavallée les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Vincent-Philippe Lavallée le statut de membre Actif
avec des priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Vincent-Philippe Lavallée de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :
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Vi

Vil

viil.
X.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité¢ dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIv.

XV.
XVI.

XVil

XVili.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22263 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CAROLINE LAVERDIERE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées & la jouissance des privileges et 'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Caroline Laverdiére;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Caroline Laverdiére;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Caroline Laverdiére;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Caroline Laverdiére
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Caroline Laverdiére a faire valoir ses observations sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Caroline Laverdiére sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Caroline Laverdiere s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Caroline Laverdiere
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Caroline Laverdiére le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Caroline Laverdiere de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;
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vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22264 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
MONIA MARZOUKI

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
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I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Monia Marzouki;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Monia Marzouki;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Monia Marzouki;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Monia Marzouki ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Monia Marzouki a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Monia Marzouki sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Monia Marzouki s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Monia Marzouki les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Monia Marzouki le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Monia Marzouki de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xxv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22265 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR YVES
PASTORE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et que
la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le 10 novembre
2017,

ATTENDU QUE Ila Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour I'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE  cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’acceés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir les
obligations rattachées a la jouissance des priviléges et 'engagement du médecin
ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifi€, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’'un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a recommandé
la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Yves Pastore;
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ATTENDU QUE ['Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur Yves
Pastore;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Yves Pastore;

ATTENDU Qu’a la lumiere de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteur Yves Pastore ont été
déterminées;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Yves Pastore a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Yves Pastore sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Yves Pastore s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Yves Pastore les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et appuyée,
le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Yves Pastore le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec privileges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Yves Pastore de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour 'ensemble des installations de I'établissement,
pour une pratique principale dans l'installation suivante : CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n’y ait
pas de rupture d’acces aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et le
plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :
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Vi

Vil

viil.
X.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIv.

XV.
XVI.

XVil

XVili.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a defaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22266 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
GEORGES E. RIVARD

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Georges E. Rivard;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Georges E. Rivard,;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Georges E. Rivard
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Georges E. Rivard a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Georges E. Rivard sur ces
obligations;
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ATTENDU QUE le docteur Georges E. Rivard s'engage a respecter ces

obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Georges E. Rivard les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Georges E. Rivard le statut de membre Actif avec des

priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢ janvier 2023 au 31

décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Georges E. Rivard de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vii.

viii.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diiment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;
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ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22267 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR YVAN
SAMSON

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Yvan Samson;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Yvan Samson;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Yvan Samson;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteur Yvan Samson ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteur Yvan Samson a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Yvan Samson sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Yvan Samson s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Yvan Samson les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Yvan Samson le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Yvan Samson de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :
i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager & déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
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xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22268 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
PIERRE TEIRA

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Pierre Teira;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Pierre Teira;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Pierre Teira;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteur Pierre Teira ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Pierre Teira & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteur Pierre Teira sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Pierre Teira s'engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE [établissement doit fournir au docteur Pierre Teira les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Pierre Teira le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec privileges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteur Pierre Teira de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22269 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR THAI
HOA TRAN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
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santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Thai
Hoa Tran;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Thai Hoa Tran;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Thai Hoa Tran;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Thai Hoa Tran ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Thai Hoa Tran a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Thai Hoa Tran sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Thai Hoa Tran s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Thai Hoa Tran les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Thai Hoa Tran le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Thai Hoa Tran de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
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I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22270 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
ROCHELLE WINIKOFF

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Rochelle Winikoff;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Rochelle Winikoff;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Rochelle Winikoff;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Rochelle Winikoff
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de [l'établissement a invité le
docteure Rochelle Winikoff a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Rochelle Winikoff sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Rochelle Winikoff s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Rochelle Winikoff les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Rochelle Winikoff le statut de membre Actif avec des
privileges :

313



Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Hématologie-oncologie et thérapies biologiques
avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Rochelle Winikoff de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans l'installation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y
ait pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les
modalités transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services
sociaux et le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les
suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
aupres du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

Xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de

I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
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xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvil. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

222711 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
HELENE DECALUWE

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Héléne Decaluwe;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Héléne Decaluwe;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Hélene Decaluwe;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées & la jouissance des priviléges octroyés docteure Héléne Decaluwe
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Héléne Decaluwe a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Héléne Decaluwe sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Héléne Decaluwe s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Héléne Decaluwe les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Héléne Decaluwe le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Immunologie avec privileges de laboratoire
d'immunologie.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Hélene Decaluwe de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
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L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

I. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les regles de soins et les regles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22272 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR ELIE
HADDAD

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
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santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Elie
Haddad;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Elie Haddad;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Elie Haddad;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Elie Haddad ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Elie Haddad a faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Elie Haddad sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Elie Haddad s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE I'établissement doit fournir au docteur Elie Haddad les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Elie Haddad le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Immunologie avec privileges de laboratoire
d'immunologie

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Elie Haddad de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
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I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;
viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

222713 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
FABIEN TOUZOT

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d’un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;
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ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Fabien Touzot;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Fabien Touzot;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Fabien Touzot;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Fabien Touzot ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Fabien Touzot a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Fabien Touzot sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Fabien Touzot s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Fabien Touzot les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Fabien Touzot le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-Justine du
service d'Immunologie avec priviléges de laboratoire d'immunologie.
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ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Fabien Touzot de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour

lensemble des installations de

I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées & la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

Vi.

Vi

viii.
iX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements ddment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xii.

Xiii.

Autres :

XIV.

XV.
XVi.

XVii.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;
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xviil. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

222714 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
JULIE BLACKBURN

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvemance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d'accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le consell des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Julie Blackburn;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Julie Blackburn;
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ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de 'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Julie Blackburn;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Julie Blackburn ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Julie Blackburn & faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Julie Blackburn sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Julie Blackburn s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Julie Blackburn les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Julie Blackburn le statut de membre Actif avec des
privileges :

Service de microbiologie du département clinique de médecine de
laboratoire du CHU Sainte-Justine avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1 janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Julie Blackburn de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;
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.

Vi

Vil

viil.
IX.

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources

diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  medecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22275 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CAROLINE QUACH-THANH

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);
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ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées & la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Caroline Quach-Thanh;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Caroline Quach-Thanh;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Caroline Quach-Thanh;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Caroline Quach-
Thanh ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Caroline Quach-Thanh & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

326



ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Caroline Quach-Thanh
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Caroline Quach-Thanh s’engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Caroline Quach-
Thanh les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Caroline Quach-Thanh le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Service de microbiologie du département clinique de médecine de
laboratoire du CHU Sainte-Justine avec priviléges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privieges au docteure Caroline Quach-Thanh de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;
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vil. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22276 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
EMILIE VALLIERES

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & l'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
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I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Emilie Valliéres;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Emilie Valliéres;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Emilie Valliéres;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées  la jouissance des priviléges octroyés docteure Emilie Valliéres ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Emilie Valliéres a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Emilie Valliéres sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Emilie Vallieres s'engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Emilie Valliéres les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Emilie Valliéres le statut de membre Actif avec des
privileges :
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Service de microbiologie du département clinique de médecine de
laboratoire du CHU Sainte-Justine avec privileges de laboratoire.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteure Emilie Valliéres de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
ddment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activités médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

Xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
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xvii. participer, de facon soutenue, aux activités du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager & déclarer tout conflit d'intéréts.

222717 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
DOROTHEE DAL SOGLIO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives & I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Dorothée Dal Soglio;
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ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Dorothée Dal Soglio;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Dorothée Dal Soglio;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteure Dorothée Dal
Soglio ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Dorothée Dal Soglio & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d'administration les observations du docteure Dorothée Dal Soglio sur
ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Dorothée Dal Soglio s'engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Dorothée Dal Soglio
les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire
aux obligations rattachées & ses privileges et répondre aux besoins de ses
patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteure Dorothée Dal Soglio le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Anatomo-pathologie sans priviléeges d'admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Dorothée Dal Soglio de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;
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c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

.

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un ftitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

222718 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
BENJAMIN ELLEZAM

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a 'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
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l'article 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Benjamin Ellezam;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Benjamin Ellezam;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Benjamin Ellezam;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteur Benjamin Ellezam
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Benjamin Ellezam 3 faire valoir ses observations sur ces obligations;
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ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Benjamin Ellezam sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Benjamin Ellezam s’‘engage & respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Benjamin Ellezam les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Benjamin Ellezam le statut de membre Actif avec des
priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Anatomo-pathologie avec privileges de
laboratoire de neuropathologie générale et neuromusculaire- sans
privileges d'admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Benjamin Ellezam de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice valide
auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon I'affectation du chef de département
ou de service ;
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vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre I'établissement
et tout autre établissement et adoptées par un département dans le cadre
de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité dés son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

x. participer aux activites d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;
xi. respecter les valeurs de I'établissement ;
xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :
xiv. détenir et maintenir un titre universitaire ou un fitre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;
xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;
xvii. participer, de fagon soutenue, aux activités du département et du service
de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas échéant;
xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

222719 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
CATHERINE FALLET-BIANCO

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouverance du réseau de la

santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés @ un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a l'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
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I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE Tarticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Catherine Fallet-Bianco;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Catherine Fallet-Bianco;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Catherine Fallet-Bianco;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Catherine Fallet-
Bianco ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Catherine Fallet-Bianco & faire valoir ses observations sur ces
obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteure Catherine Fallet-Bianco
sur ces obligations;

ATTENDU QUE le docteure Catherine Fallet-Bianco s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteure Catherine Fallet-
Bianco les ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession,
satisfaire aux obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de
ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :
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OCTROIE au docteure Catherine Fallet-Bianco le statut de membre Actif avec
des priviléges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Anatomo-pathologie avec privileges de
neuropathologie générale et développementale - sans priviléges
d'admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les privileges au docteure Catherine Fallet-Bianco de la fagon
suivante :

a. la nomination est valable pour [l'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exergant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du College des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, apres consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viii. respecter la politique de civilité des son adoption;

ix. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
lacte;

Xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xii. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
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xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.
Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les privileges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer & des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22280 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR
VIKTOR KOKTA

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment I'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés & un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s’exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que lindication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s'assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [larticle 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’'administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;
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ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur
Viktor Kokta;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu'elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Viktor Kokta;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Viktor Kokta;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteur Viktor Kokta ont été
déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Victor Kokta a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Viktor Kokta sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Viktor Kokta s’engage a respecter ces obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Viktor Kokta les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses privileges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’'administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Viktor Kokta le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Anatomo-pathologie avec privileges de
laboratoire de pathologie - sans priviléges d'admission.

ACCORDE les privileges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢" janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Viktor Kokta de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;
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b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d’'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :

L'accés

aux services et la participation du médecin aux activités

cliniques du centre, y compris la garde :

L

Vi

Vil

viii.
IX.

respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);
maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les reglements diment adoptés du conseil des médecins,

dentistes et pharmaciens (CMDP) et les reglements diment adoptés du
département et du service ou il exerce;

respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;

respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de I'ensemble des activités cliniques et
professionnelles du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

participer au service de garde selon [affectation du chef de
département ou de service ;

participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

respecter la politique de civilité dés son adoption;

s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualite et la pertinence des soins et services dispensés :

X.

Xi.
Xil.

Xiii.

Autres :
XIV.

XV.
XVI.

XVil.

XViil.

participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

respecter les valeurs de I'établissement ;

maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);
adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

détenir et maintenir un titre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, a défaut de quoi les priviléges seront révoqués;
participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);
participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

participer, de fagcon soutenue, aux activites du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22281 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEUR LUC
LAURIER OLIGNY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
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que la majorité des dispositions qu’elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-apres la « LSSSS ») et
larticle 61 de la Loi modifiant I'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales
(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-apres la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE e nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par I'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les priviléges sont accordés & un médecin ou & un dentiste pour 'ensemble des
installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a ['article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exercant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait pas de rupture d’accés aux services de
I'établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par I'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des privileges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteur Luc
Laurier Oligny;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteur
Luc Laurier Oligny;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteur
Luc Laurier Oligny;
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ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des privileges octroyés docteur Luc Laurier Oligny
ont été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteur Luc Laurier Oligny a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’administration les observations du docteur Luc Laurier Oligny sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteur Luc Laurier Oligny s’engage a respecter ces
obligations;

ATTENDU QUE ['établissement doit fournir au docteur Luc Laurier Oligny les
ressources raisonnables nécessaires pour exercer sa profession, satisfaire aux
obligations rattachées a ses priviléges et répondre aux besoins de ses patients;

EN CONSEQUENCE, SUR UNE PROPOSITION diiment présentée et
appuyée, le conseil d’administration du CHU Sainte-Justine :

OCTROIE au docteur Luc Laurier Oligny le statut de membre Actif avec des
privileges :

Département clinique de médecine de laboratoire du CHU Sainte-
Justine du service d'Anatomo-pathologie avec privileges de
laboratoire de pathologie - sans priviléges d'admission.

ACCORDE les priviléges pour une durée de 3 ans, soit du 1¢r janvier 2023 au 31
décembre 2025;

OCTROIE les priviléges au docteur Luc Laurier Oligny de la fagon suivante :

a. la nomination est valable pour I'ensemble des installations de
I'établissement, pour une pratique principale dans linstallation suivante :
CHU Sainte-Justine;

b. le médecin est responsable, collectivement avec les autres médecins
exercgant leur profession au sein de I'établissement, de s’assurer qu'il n'y ait
pas de rupture d'accés aux services de I'établissement, selon les modalités
transitoires établies avec le ministre de la Santé et des Services sociaux et
le plan de contingence du département;

c. les obligations rattachées a la jouissance des priviléges sont les suivantes :
L'accés aux services et la participation du médecin aux activités
cliniques du centre, y compris la garde :

i. respecter le code de déontologie et maintenir un permis d'exercice
valide auprés du Collége des médecins du Québec (CMQ);

ii. maintenir une assurance responsabilité professionnelle ;

iii. respecter les réglements diment adoptés du conseil des médecins,
dentistes et pharmaciens (CMDP) et les réglements diiment adoptés du
département et du service ou il exerce;

iv. respecter les régles de soins et les régles d'utilisation des ressources
diment adoptées;
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v. respecter la répartition et la coordination des activités effectuées par le
chef de département ou le chef de service, aprés consultation, tout en
permettant la réalisation de l'ensemble des activités cliniques et
professionnelles  du  médecin  (administration,  rayonnement,
enseignement, garde, recherche le cas échéant);

vi. participer au service de garde selon [laffectation du chef de
département ou de service ;

vii. participer aux activitts médicales prévues a une entente conclue
conformément aux articles 108 et 109 de la LSSSS entre
I'établissement et tout autre établissement et adoptées par un
département dans le cadre de son plan de contingence;

viil. respecter la politique de civilité dés son adoption;

iX. s'engager a déclarer toute activité clinique et la proportion d'activités
effectuée dans un autre établissement ainsi qu'a déclarer tout
changement de statut détenu dans un autre établissement.

La qualité et la pertinence des soins et services dispensés :

X. participer aux activités d'évaluation et d'amélioration de la qualité de
l'acte;

xi. respecter les valeurs de I'établissement ;

xil. maintenir ses compétences et satisfaire aux exigences du CMQ
concernant notamment le développement professionnel continu (DPC);

xiii. adhérer aux recommandations par le CMDP en regard de la pertinence
des actes.

Autres :

xiv. détenir et maintenir un fitre universitaire ou un titre facultaire de
I'Université de Montréal, & défaut de quoi les priviléges seront révoqués;

xv. participer aux activités d'enseignement et de recherche (s'il y a lieu);

xvi. participer a des comités professionnels, scientifiques, médicaux ou
administratifs ;

xvii. participer, de facon soutenue, aux activitts du département et du
service de méme qu'a celles du CMDP et de ses comités, le cas
échéant;

xviii. s'engager a déclarer tout conflit d'intéréts.

22282 RENOUVELLEMENT STATUT ET PRIVILEGES - DOCTEURE
NATALIE PATEY

ATTENDU QUE la Loi modifiant certaines dispositions relatives a I'organisation
clinique et a la gestion des établissements de santé et de services sociaux (L.Q.
2017, chapitre 21, ci-aprés « la Loi ») a été sanctionnée le 26 octobre 2017 et
que la majorité des dispositions qu'elle contient sont entrées en vigueur le
10 novembre 2017;

ATTENDU QUE la Loi modifie notamment l'article 242 de la Loi sur les services
de santé et les services sociaux (RLRQ, chapitre S-4.2, ci-aprés la « LSSSS ») et
I'article 61 de la Loi modifiant 'organisation et la gouvernance du réseau de la
santé et des services sociaux notamment par I'abolition des agences régionales

(RLRQ, chapitre O-7.2, ci-aprés la « LMRSSS »);

ATTENDU QUE le nouvel article 61 de la LMRSSS introduit par l'article 12 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration d’'un centre intégré de
santé et de services sociaux ou d'un établissement non fusionné doit prévoir que
les privileges sont accordés a un médecin ou a un dentiste pour 'ensemble des
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installations de I'établissement et préciser dans quelles installations s'exercera
principalement sa profession;

ATTENDU QUE cet article prévoit également que la résolution doit inclure, le
cas échéant, les obligations exigées par le ministre conformément a I'article 60.1
de la LMRSSS ainsi que l'indication a l'effet que le médecin est responsable,
collectivement avec les autres médecins exergant leur profession au sein de
I'établissement, de s’assurer qu'il n’y ait pas de rupture d’accés aux services de
['établissement;

ATTENDU QUE [article 242 de la LSSSS tel que modifié par l'article 37 de la
Loi prévoit que la résolution du conseil d’administration doit notamment prévoir
les obligations rattachées a la jouissance des priviléges et I'engagement du
médecin ou du dentiste a les respecter;

ATTENDU QUE cet article, tel que modifié, prévoit également que les
nominations sont accordées pour une durée de 18 a 24 mois et sont renouvelées
par une durée d’un an a trois ans;

ATTENDU QUE la nomination est conforme au plan des effectifs médicaux et
dentaires de I'établissement et approuvée par le ministre;

ATTENDU QUE le conseil des médecins, dentistes et pharmaciens a
recommandé la nomination ou le renouvellement de nomination du docteure
Natalie Patey;

ATTENDU QUE I'Université de Montréal a été consultée et qu’elle a accordé ou
devrait accorder prochainement un titre universitaire ou facultaire au docteure
Natalie Patey;

ATTENDU QUE e conseil des médecins, dentistes et pharmaciens ainsi que le
directeur des services professionnels de I'établissement ont été consultés sur les
obligations qui doivent étre rattachées a la jouissance des priviléges du docteure
Natalie Patey;

ATTENDU Qu’a la lumiére de ces consultations, les obligations qui devraient étre
rattachées a la jouissance des priviléges octroyés docteure Natalie Patey ont
été déterminées;

ATTENDU QUE le président-directeur général de I'établissement a invité le
docteure Natalie Patey a faire valoir ses observations sur ces obligations;

ATTENDU QUE e président-directeur général de I'établissement a transmis au
conseil d’'administration les observations du docteure Natalie Patey sur ces
obligations;

ATTENDU QUE le docteure Natalie Patey s'engage