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Une opportunité pour vos jeunes ! 
 

Vous travaillez au CHU Sainte-Justine 

et 

vous avez un enfant, un neveu ou un voisin en 4
e
 ou 5

e
 secondaire ? 

 

L’activité ci-dessous s’adresse à eux, alors profitez de la période des fêtes 

pour lui présenter cette journée et confirmer son intérêt ! 
 

 

JEUNES EXPLORATEURS D’UN JOUR 
 

 

Lundi 17 février 2020 
 

La Direction des ressources humaines, culture et leadership vous propose l’activité « Jeunes 

explorateurs d’un jour ». Nous accueillerons un groupe d’étudiants de 4e et 5e secondaire 
souhaitant explorer les professions du réseau de la santé. 
 

La journée « Jeunes explorateurs d'un jour » se déroulera le lundi 17 février prochain. Cette 
année, l’activité est ouverte exclusivement aux jeunes (enfants, nièces, neveux, voisin, etc.) qui 

font partie de l’entourage des employés du CHU Sainte-Justine. Les places sont limitées à 30 
jeunes référés (selon le principe du premier arrivé, premier servi). 
 

À la suite d’une présentation et d’une visite de l’établissement, des professionnels de différents 

secteurs d’activité feront une courte présentation de leur profession et sur la façon dont on 

s’occupe des enfants ici au CHU Sainte-Justine. Bien que chaque participant soit responsable de 

son repas, un endroit est prévu pour permettre à l’explorateur d’un jour, son référent et le 

professionnel qu’il rencontrera en après-midi de dîner ensemble s’ils le souhaitent.  En après-

midi, les étudiants auront le privilège d’être jumelés avec nos professionnels selon le métier ou 

la profession explorée. 

 

Pour référer un jeune, un formulaire de candidature devra nous être transmis. Le jeune référé 

devra y spécifier trois (3) choix de stage selon ses intérêts. De plus, si vous connaissez déjà un 

professionnel qui accepte d’être jumelé à votre jeune, nous vous invitons à nous en faire part. 
 

Ce formulaire de candidature comprend : 

• Un formulaire de candidature; 

• Une liste non exhaustive des titres d’emploi au CHU Sainte-Justine; 

• Un formulaire d'engagement à la confidentialité; 

• Un formulaire d’autorisation médias. 
 
 

Toutes les candidatures devront être reçues à la Direction des ressources humaines, de la 
culture et du leadership à l’attention de Brigitte Perrier au bureau 312 Decelles, avant le lundi 

13 janvier 2020, 16 h. 
 

 

Nous espérons faire vivre une expérience d’observation inoubliable et inspirante à tous ces 

jeunes. Ces jeunes explorateurs d'aujourd'hui seront certainement nos jeunes travailleurs de 

demain ! 

 


