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Conseil des Infirmières et Infirmiers (CII) 

Composition du CII 

Le conseil des infirmières et infirmiers est composé de 1 709 professionnels en 

soins infirmiers qui occupent un poste au sein du CHU Sainte-Justine1. 

 

                                                      
 

 

1 Le personnel en soins infirmiers du CHU Sainte-Justine comprend l’installation du CHU Sainte-
Justine, le Centre de réadaptation Marie-Enfant ainsi que les écoles et cliniques rattachées 

“Le CII, c’est 

1709 

infirmières et 

infirmiers au 

CHU Sainte-

Justine!" 
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Conseil Exécutif du Conseil des infirmières et infirmiers 

Le conseil exécutif du Conseil des infirmières et infirmiers (CECII) est composé 

de 9 membres élus du CII, 3 membres cooptés et 3 membres d’office.  

Fonctions des membres du CECII 

Officiers du CECII 

o Josée Lamarche, Coordonnatrice clinique intérimaire au Centre des 

activités réseaux (présidente);  

o Marie-Pierre Bastien, Chef de soins et services plateaux hospitalisation 

soins psychiatriques et Unité de médecine de jour (vice-présidente et 

représentante au Conseil d’administration) 

o Annie Lacroix, chef des processus d'amélioration continue et des 

pratiques spécialisées en soins infirmiers (trésorière); 

o Marie-Claude Levasseur, coordonnatrice de l’unité d’éthique clinique 

(secrétaire); 

Conseiller et conseillères du CECII 

o Sophie Bélanger, infirmière praticienne spécialisée en néonatalogie; 

o Marilou Burelle, conseillère en soins infirmiers en néonatalogie (agente 

de communication); 

o Marie-Paule Latour, Coordonnatrice d’activités; 

o Lucie Morisse-Morlière, infirmière clinicienne, coordonnatrice clinique au 

programme des maladies neuromusculaires (jusqu’en novembre 2019); 

o Lydia Tania Ziani, infirmière clinicienne aux soins intensifs pédiatriques 

(Présidente du Comité de la relève infirmière – jusqu’en novembre 2019) 

(départ du CECII en novembre 2019). 

“Des infirmières 

et des infirmiers 

engagés pour la 

qualité des 

soins!" 
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Membres d’office du CECII 

o Caroline Barbir, Présidente-directrice-générale; 

o Valérie Pelletier, Directrice des soins infirmiers (à partir de juin 2019); 

o Karine Bouchard, Directrice adjointe des soins infirmiers. 

 

Membres cooptés du CECII 

o Kathy Verville, infirmière auxiliaire en néonatalogie (départ du CECII en 

septembre 2019). 

o Julie Farthing, (Présidente du Comité de la relève infirmière – à partir de 

novembre 2019) 

o Nathalie Bureau, Chef des opérations de la Recherche Clinique; 



   

 

5 
 

Représentation du CII 

 

Comité de régie : Josée Lamarche 

Comité de vigilance et de la qualité : Josée Lamarche  

Comité de la gouvernance des renseignements cliniques : Annie Lacroix 

Comité des dépliants : Sophie Bélanger et Marilou Burelle 

Comité de toponymie : Josée Lamarche 

Comité de gestion de la qualité et risque : Marie-Pierre Bastien 

Comité de gouvernance des infirmières auxiliaires – Visite inspection 

professionnelle OIIAQ : Josée Lamarche (depuis octobre 2019) 

Comité ad-hoc Semaine de l'infirmière : Josée Lamarche, Marilou Burelle, 

Cynthia Breton et des membres du Comité de la relève infirmière 

Comité des Soirées du savoir infirmier : Sophie Bélanger et Marie-Claude 

Levasseur 

Comité COPCI : Marilou Burelle 

Comité de la relève infirmière (CRI) : Lydia Tania Ziani (jusqu’en novembre 

2019) et Julie Farthing (à partir de novembre 2019) 

Comité directeur d’implantation – Projet de pertinence : Marie-Pierre 

Bastien (depuis automne 2019) 

“L’implication 

des membres du 

CII au sein des 

comités permet 

d’avoir une vigie 

sur les projets 

ou les certaines 

décisions prises 

qui peuvent 

avoir un impact 

sur la qualité 

des soins 

infirmiers en 

partageant la 

réalité du 

terrain!" 
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Activités du CECII 

Avis et prises de position du CECII 

o Mai 2019 : Avis sur la validation par le Comité Exécutif du Conseil des 

infirmières et infirmiers (CECII) du CHUSJ sur le projet de nouvel 

organigramme. 

Faits saillants 2019-2020 au CII 

o Tenue de la Semaine de l’infirmière 2019; 

 Distribution du cadeau pour les professionnels en soins infirmiers; 

 Présentation de 5 personnalités en soins infirmiers : 

 Marie-Hélène Colpron, infirmière pivot en hémato-

oncologie; 

 Marie-Ève Loiselle, infirmière clinicienne et consultante en 

lactation; 

 Chantal Leduc, infirmière clinicienne et stomothérapeute; 

 Audrey Gagnon, infirmière en hémato-oncologie; 

 Kathy Verville, infirmière auxiliaire en néonatalogie 

 Journée de yoga 

 Foire aux techniques organisée par la direction des soins infirmiers 

du CHUSJ; 

 10e Gala des soins infirmiers; 

 Massage sur chaise. 

 

o Présentations infirmières du CII du CHU Sainte-Justine; 

“Le Comité 

exécutif du CII 

appui des 

projets lorsque 

ceux-ci 

améliorent la 

qualité des soins 

et il émet des 

réserves lorsque 

requis!" 

“Les membres 

du Comité 

exécutif du CII 

s’impliquent 

pour changer les 

choses qui 

peuvent 

améliorer la 

qualité des 

soins!  De plus, 

comme chaque 

infirmière ou 

infirmier 

contribue à la 

qualité des 

soins, les 

membres de 

l’exécutif du CII 

tiennent à 

reconnaître le 

travail de 

chacun!" 
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 1 présentation a été une formation accréditée : 

 « Aspects psychiatriques induit par les corticostéroïdes en 

pédiatrie», en avril 2019, par Pascal Bernier, infirmier clinicien, 

Centre de jour d’hémato-oncologie; 

 « Intervention éducative en matière de santé par les infirmières 

réalisée auprès des familles ayant des soins à prodiguer », en mai 

2019, par Josée Lamarche, inf., M.Sc.Inf., cadre conseil en soins 

infirmiers; 

 « Le syndrome d’alcoolisation fœtale : Quoi faire comme infirmière 

?», en juin 2019, par Sandra Caron, infirmière clinicienne, Clinique 

d’adoption et santé internationale; 

 « La recherche : qui peut en faire et comment bien s’y prendre ? », 

en septembre 2019, par Nathalie Bureau, infirmière clinicienne, 

chef d’unité des Infirmières de Recherche Clinique; 

 « Interventions clés pour des problèmes courants d’allaitement », 

en octobre 2019, par Amélie Ouellet, infirmières IBCLC, DSI; 

 « Implication infirmière dans le processus décisionnel du niveau 

de soins », en octobre 2019, par Karine Léveillé et Lysanne 

Daoust, inf. B.Sc., équipe de soins palliatifs pédiatriques; 

 « Meilleures pratiques en intraveinothérapie : volet prévention des 

infections », en novembre 2019, par Stéphanie Duval, Inf., 

M.Sc.Inf., cadre conseil en soins infirmiers DSI et Karolina 

Bojenko, inf., Conseillère en prévention des infections; 

 « La simulation in situ : une stratégie pédagogique innovante », en 

décembre 2019, par Audrey Larone-Juneau, inf., M.Sc.Inf., cadre 

conseil en soins infirmiers en néonatalogie et Manon Lalonde, 

infirmière, néonatalogie; 

“Les infirmières 

et les infirmiers 

ont un savoir qui 

gagne à être 

connu de tous! " 

   

“Au CHUSJ, ce 

savoir se 

transmet 

notamment par 

les 

présentations 

infirmières du 

CII et les 

Soirées du 

savoir!" 
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 « Évolution ou révolution ? Le rôle de l’infirmière au cœur de la 

prise en charge des maladies chroniques. », en janvier 2020, par 

Dominic Chartrand, B.Sc.Inf, conseil en coins infirmiers; 

 « L'autisme en milieu hospitalier », en février 2020, par Hugues 

Charron, Infirmier, Coordonnateur CIRENE/TSA; 

 « ADOpter une relation amoureuse saine ! », en mars 2020, par 

Anouk Landry, infirmière clinicienne, néonatalogie (présentation 

infirmière reportée dûe à la pandémie COVID-19). 

 

o Réalisation d’une soirée du Savoir du CII accréditée : 

 « Soins palliatifs pédiatriques : une approche à découvrir ... » en 

octobre 2019.  
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Budget du CECII 
 

o Revenus et recouvrement       4 682$ 

 Inscriptions aux Soirées du Savoir   4 682$ 

 

o Dépenses                          12 509$ 

 Dépenses salariales        364$ 

 Dépenses de bureau     7 220$ 

 Fournitures et dépenses diverses    3 416$ 

 Transport et déplacement        144$ 

 Dépenses interdépartements       618$ 

 Services achetés         165$ 

 Dépenses de nature financière       264$ 

      

o Total         (7 827$) 

o Budget annuel (octroyé par la DSI)             13 000$ 

o Surplus rebalancé dans le budget du CHUSJ    5 173$ 

 

Objectifs financiers  

 Révision du budget 

o Faciliter la libération des membres du CECII lors des journées de 

travail du CECII 

o Prudence car don BNC non reconduit 

 Formation adaptée aux membres du CECII 

 Bourse de formation pour les membres du CII   
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Sous comité du CII…                                     
le comité de la relève infirmière (CRI) ! 

 
Membres du Comité de la relève infirmière du CII : 

 

Officiers du CRI  

o Julie Farthing, Unité de soins médico-chirurgicaux (présidente); 

o Bénédicte Grou, Unité de néonatalogie (vice-présidente); 

o Fares Massaad, Unité d’hémato-oncologie (secrétaire); 

o Julie Séguin-Pilon, Unité de néonatalogie (trésorière); 

Conseiller et conseillères du CRI 

o Anouk Landry, Unité de néonatalogie (coordonnatrice aux 

communications);  

o Annie Boisvert, Unité de néonatalogie (adjointe aux communications); 

o Geneviève Lalonde, Unité de néonatalogie; 

o Sabrina Lagueux, Unité de soins médico-chirurgicaux; 

o Marianne Paquette, Unité de pédopsychiatrie; 

o Sarah Gaudet, Équipe volante; 

o Florence Gingras, Unité de soins médico-chirurgicaux; 

o Johana Principe, Unité mère-enfant; 

o Molie Jutras, Unité de médecine pédiatrique; 

o Noémi Bourbonnais, Unité de médecine pédiatrique. 

 

 

 

Réalisations du CRI : 

“Le comité de la 

relève 

infirmière : des 

nouvelles 

recrues déjà 

mobilisées pour 

la qualité des 

soins mais aussi 

pour favoriser 

l’intégration des 

jeunes 

infirmières dans 

cette belle 

profession qui 

comporte 

quotidiennement 

plusieurs défis! " 

 

 



   

 

11 
 

 1ère Assemblée générale et élections du CE-CRI en octobre 2019; 

 Journée de préparation pour l’examen de l’ordre et cahier de révision du 

CRI en septembre 2019 et février 2020; 

 Course défi caritatif Banque Scotia en avril 2019; 

 Journée Yoga durant la “Semaine de l’infirmière” en mai 2019; 

 Kiosque sur la conservation du lait maternel et l’utilisation du tire-lait à la 

Foire aux techniques en mai 2019; 

 Visite des anciennes diplômées de l’École d’infirmières du CHU Sainte-

Justine en juin 2019;  

 Entrée des nouvelles recrues aux activités RIIR; 

 4 à 7 Réseautage (ex. Soirée jeux de société et soirée d’information sur 

le CRI) en octobre 2019; 

 Représentation du CRI à la 9e conférence annuelle du Canadian 

Association of Perinatal and Women’s Health Nurses en novembre 2019; 

 Table des présidents/vice-présidents des CRI de Montréal/Laval avec 

l’ORIIM/L en novembre et février 2019; 

 Activité de soutien aux recrues infirmières “CRI du cœur" en février 2020. 
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Objectifs 2019-2020 pour le CII! 
 

Pour l’année 2019-2020, le CECII avait établi certaines priorités sur 

lesquelles il voulait se pencher davantage : 

 Travailler à apprécier la qualité des soins au sein du CHU Sainte-Justine; 

 Maintenir les activités de formation et de promotion de l’importance du 

rôle du personnel infirmier : Présentations infirmières du CII et Soirées du 

savoir; 

 Favoriser la rétention et l’attraction des membres du CECII pour la 

poursuite de nos activités de formation et de promotion du rôle infirmier 

et afin d’assurer une vigie auprès des équipes terrains; 

 S’impliquer auprès du personnel infirmier afin de soutenir les efforts 

déployés dans l’importance de l’hygiène des mains 

 

Le CECII souhaite établir certaines priorités pour l’année 2020-2021 : 

 Favoriser la rétention et l’attraction des membres du CECII; 

 Poursuivre les activités de formation et de promotion du rôle infirmier; 

 Assurer une vigie auprès des équipes terrains 

“Se tourner vers 

l’avenir de la 

qualité des soins 

infirmiers!" 

 

 


